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Herritarren kezka-iturri diren gaietan 
oinarritutako jarduera  
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Beste urte batez, eta dagoeneko hiru dira, atsegin handiz aurkezten dut 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen (EGAB) 

Jardueren Memoria. Ezinbesteko gardentasun-ariketa ez ezik ageriko 

laguntza ere bada, erakundeak gure autonomia-erkidegoko sare 

instituzionalaren barruan betetzen duen funtzio garrantzitsuari balioa 

emateko orduan.  

 

Egin-eginean ere, gure lana ezagutarazteko zeregin hau 2025ean lantzen 

aritu garen gaietako bat izan da, eta, hala, lanean jarraituko dugu, 

pertsonengandik deskonektatuta egon beharrean, herritar guztientzat 

funtsezkoak diren gaien inguruan jarduten baitugu. Iaz, gure irizpenen eta 
egin ditugun beste jarduera batzuen bidez, kezka sorrarazten duten eta 

kritikoak diren gaietan sakondu ahal izan dugu: etxebizitza, gizarte-babesa 

edo lana, familia eta norberaren bizitza uztartzea, besteak beste.  

 

Izan ere, EAEko sektore ekonomiko eta sozialen behar-beharrezko parte-

hartzea instituzionalizatzen duen kontsulta-organoa gara, eta Jaurlaritzari 

euskal gizarte zibilaren ahots antolatua helarazten diogu, ñabardura, 

sentsibilitate eta ikuspuntu guztiak jasota. Azken batean, errealitate sozial 

eta ekonomikorik agerikoenetik edaten duen baliozko informazio baten 

berri ematen dugu, indarrean sartuko den araudian eragina izateko eta 

araudia hobetzeko. Informazio horrek gizarte gisa lagundu behar digu 

aurrera egiten eta modu justu, kohesionatu eta iraunkorrean hazten.  

 

Atzera begiratzen dugunean, lehenik eta behin, EGABen kontsulta-jarduera 

nabarmendu behar dut, hori baita legez dagokigun funtsezko eginkizuna. 

Kontsulta-lan horren bidez, Batzorde honek lagundu egiten du erabaki 

politikoak, lege eta dekretuetan jasotzen direnak, gizartearen benetako 

kezka eta beharrizanetara gerturatzen. Gure irizpenek –hori zinez sinesten 

dut–, Euskal Gizarte Zibilaren ahotsa hobeto entzuteko balio dute gai 

politikoak erabakitzen diren lekuetan. Horregatik, erakunde hau osatzen 

duten eragile ekonomiko eta sozialek oso serio hartzen dute EGABen 
egiten duten lana, eta lerro hauen bidez eskertu beharreko ahalegin 

eskuzabalak egiten dituzte zeregin hori betetzean.  

 

Aurten onartu ditugun 17 irizpenak ahalegin horren ondorio dira, eta, batez 

ere, Batzordean parte hartzen duten erakundeen elkarrizketarako eta 

adostasunerako borondatearen ondorio.  
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Kontsultatu zaizkigun arau-proiektuei buruzko irizpena emanez, EGABek herritarrak kezkatzen 

dituzten gai askotan parte hartzeko aukera izan du.  

 

Hala, aurten, erronka demografikoari erantzuteko eta izaera sozialeko dekretu askori buruzko 

irizpena eman dugu (genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako laguntzak; gizarte-

larrialdietarako laguntzak; seme-alabak dituzten familientzako laguntzak; bizitza pertsonala, familia 

eta lana uztartzeko laguntzak). Euskadi 2030 Industria Planari buruz ere eman dugu irizpena, bai eta 

turismoarekin, landa-garapenarekin, enplegu-zerbitzu publikoekin edo kooperatibekin lotutako 

zenbait dekreturi buruz ere, jorratutako gai batzuk aipatzearren.  

 
Irizpen-jarduerak, jakina, Batzordearen agendaren zati handi bat hartu du, baina ñabartu beharra 

dago ez duela inola ere agortu.  

 

Gizartea kezkatzen duten auzietan presente egoteko bokazio horri gagozkiola, beste zeregin batzuk 

ere bete ditugu. Horien artean, jorratutako gaiagatik nabarmendu nahi dut ekainaren 2an Bilboko 

Euskalduna Jauregian egin zen etxebizitzaren erronkari buruzko jardunaldia. Bertan, Denis Itxaso 

Etxebizitza eta Hiri Agendako sailburuak eta mundu profesional eta akademikoko zenbait adituk 

hartu zuten parte. Ikuspegi transbertsal eta oso pluraleko topaketa horretan, hainbat ikuskera jaso 

ziren, bai kausei buruz, bai etxebizitzak botere publiko guztiei mahai gainean jarritako erronkari 

eman dakizkiokeen irtenbideei buruz. 

 

Hasierara itzuliz, alegia EGAB eta haren eginkizunak ezagutarazteko eta balioesteko eginkizunera, iaz, 

bigarren aldiz jarraian, udako ikastaro bat antolatu genuen Euskal Herriko Unibertsitatearekin batera; 

horrek lagundu zuen erakunde honek egiten duen lanik garrantzitsuenetako bat zabaltzen: gure 

autonomia-erkidegoaren urteko egoera ekonomiko eta sozialari buruzko memoria egitea. 

 

Memoria hori Euskadiko benetako "entziklopedia sozioekonomiko" gisa eratzen da ekitaldi 

bakoitzean. Gaien zabaltasunak, soilik iturri ofizialak erabiltzen dituen tratamendu zorrotzak eta gure 

gizarte zibilaren ordezkaritza oso eta zabal gisa eratzen den erakunde batek lantzeak balio 

bereizgarria ematen diote EGABen Memoria Sozioekonomikoari, antzeko beste lan batzuekin erkatuz 

gero.  
  

Bestalde, 2025ean Euskadiko EGABen osoko bilkuran Jaurlaritzako arduradunek egindako 

agerraldiak nabarmendu eta eskertu nahi ditut. Hala, joan den urtean, honakoak bertaratu ziren gure 

osoko bilkuretara: Mikel Torres bigarren lehendakariordea eta Ekonomia, Lan eta Enplegu sailburua; 

Mikel Jauregi, Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasuneko sailburua; Denis Itxaso, 

Etxebizitza eta Hiri Agendako sailburua; Nerea Melgosa, Ongizate, Gazteria eta Erronka 

Demografikoko sailburua; eta Noël d'Anjou, Ogasun eta Finantzetako sailburua.  

 

Agerraldi horiek Euskadiko EGABen eta Eusko Jaurlaritzako sailen arteko elkar ezagutza zabaltzeko 

modu bat dira, eta Batzordeak erakundeen aldetik duen aintzatespen-maila handia erakusten dute, 

urte askoan behar bezala egindako lanaren emaitza.  

 

Azkenik, baina ez horregatik inolako garrantzirik kendu gabe, estatuko eta Europako beste erakunde 
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batzuekin ditugun harremanak aipatu eta nabarmendu behar dira, bai baitakigu jakin herri eta 

gizarte gisa mahai gainean ditugun erronkak globalak direla eta, beraz, desafioei albait modurik 

zabalenean heldu behar zaiela. Zentzu horretan, garrantzizkoa da aipatzea 2025. urtearen hasieran 

Atlantikoko Sare Transnazionalaren barruan (AST) Atlantikoko Makroeskualdea sortzeko proiektuari 

ekarpena eta babesa emateko dokumentu bat onartu zela. Lan hori ASTeko lantalde batek eginagatik 

ere, haren buru izateko pribilegioa izan nuen, EGABeko presidente gisa.  

 

Izan ere, Arku Atlantikoa eremu geopolitiko transnazionala da, ekonomia-, gizarte- eta ingurumen-

erronka komunei aurre egin behar diena, EBren periferia bihurtzeko joera izan arren. Eskualde 

atlantikoaren egoera periferiko hori arriskua ez ezik, paradoxikoki, abantaila ukaezina ere bada, 

horrek berekin baitakar Atlantikorako (Erresuma Batua, Irlanda, Amerika) eta Afrikarako leihoa 
zabalik izatea; azken hori, ezbairik gabe, maila estrategikoan indartu beharreko alderdia da.  

 

Arlo horretan, Akitania Berriko CESERekin ditugun aldebiko harremanak lantzen jarraituko dugu, 

horiek sakonduz eta indartuz.  

 

Azken batean, 2025eko Jardueren Memoria gure erakundearen lana ezagutarazteko gonbidapena da. 

Erakunde honek entzun, hitz egin eta partaidetza bideratzeaz gain, ekarpenak ere egiten baititu 

euskal gizartearekiko konpromisotik eta zorroztasunetik abiatuta. Memoriaren orrialdeetan 

kontsentsuaren balioa, begiraden aniztasuna eta herritarren benetako kezkei lotutako politika 

publiko hobeak bultzatzeko borondatea islatzen dira.  

 

Horrela, Euskadiko EGABek berretsi egiten du zerbitzu publiko gisa duen bokazioa, bai eta Euskadi 

bidezkoago, kohesionatuago eta iraunkorrago baterantz aurrera egiteko ezinbesteko topagune gisa 

betetzen duen zeregina ere.  

Javier Muñecas Herreras 
Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeko Presidentea 
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Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen 
Funtzionamenduaren Arautegiaren 16 b) artikuluan ezarri denez, 
besteak beste Jardueren Urteko Memoria onesteko eginkizuna du 
eratxikita Osoko Bilkurak. 

Arautegian ezarritakoa betez, 2025ko ekitaldiari dagokion 
Jardueren Memoria egin da eta, hortaz, hauxe  

Lehenik, Euskadiko eta Ekonomia Gizarte Arazoetarako 
Batzordearen Osoko Bilkurak, 2026ko martxoaren 5eko ohiko 
bilkuran, besteak beste, honako erabaki hau hartu zuela :  

“Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 2025eko 
Jardueren Memoria onestea” 

Bigarrenik, Batzordearen Osoko Bilkurak aipaturiko erabakian 
onetsitako Memoriaren edukia oso-osorik dakar argitalpen honek.  

Eta ondorioak izan ditzan, honako hau sinatzen dut Bilbon, 
2026eko martxoaren 5ean

Izaskun Astondoa Sarria 
Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeko  

Idazkari Nagusia 

ZIHURTATZEN DUT 
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1. KAPITULUA Erakundearen informazioa 

Historia, sorrera eta izaera  

Egungo Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Kontseiluen aurrekariak Lehen Mundu Gerraren amaieraren ondoko 
urteetan ditugu. 1919an, Lanaren Nazioarteko Bureau delakoa sortu zen nazioarteko batzar gisa, eta bertan, 
gobernuek, langileek eta enpresaburuek, parte hartzen zuten, lan-baldintzak hobetzeko nazioarteko legeria 
elkarrekin lantzeko xedez. 

Harrezkero, ituntzeko lehen tresnak agertu ziren Europan, hau da, egungo Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Kontseiluen aurrekariak. Lehen erakundea 1925ean sortu zen Frantzian, eta geroago antzeko beste batzuk agertu 
ziren Europako beste herrialde batzuetan, bereziki, Bigarren Mundu Gerra bukatutakoan. 

Europako Ekonomia Erkidegoak berak sortu zuen, bere organo nabarmenen artean, Ekonomia eta Gizarte 
Batzordea. Funtsezko antzekotasunak daude horietan guztietan, beren izaerari eta eginkizunei dagokienez: organo 
aholku-emaileak dira, gobernuen politika ekonomikoan, gizarte- eta ekonomia-esparruetako ordezkarien parte 
hartzea ahalbidetzen dutenak eta, aldi berean, haien arteko elkarrizketa eta lankidetza bideratzen dutenak. 

Halaber, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Kontseiluak ez du jokabide pasiborik, ezpada, berezko ekimena direnak 
direlako gobernu eta parlamentuek kontuan izan beharko lituzketen proposamenak edo ebazpenak mahairatzeko 
orduan. Aholkuak emateko organoa den aldetik, autonomoa eta lokabea da gobernutik eta parlamentutik, eta 
haren txostenak lotesleak ez badira ere, aginduzkoak dira kasu askotan. Nolanahi ere, aintzat hartu beharreko iritzi 
kualifikatua ematen du kontseiluak. 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordea Eusko Jaurlaritzaren eta Legebiltzarraren erakunde aholku
-emailea da, eta ekonomia eta gizarte ordezkariek Euskadiko politika ekonomikoan eta sozialean parte hartzea du 
xede. 

4/1984 Legearen bidez sortu zen, eta haren arauek hainbat lege aldaketa izan dituzte. Egun, hauetan ezarritakoak 
eraentzen du EGAB: Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeari buruzko maiatzaren 17ko 8/2012 Legea, urriaren 
29ko 433/2013 Dekretua eta 2013ko azaroaren 22ko Osoko Bilkuraren erabakiak onetsitako Funtzionamendu 
Arautegia. 

Araudi erregulatzailea  

1979ko abenduaren 18ko 3/1979 LEGE ORGANIKOA, Euskal Autonomia Erkidegoaren Estatuari 
buruzkoa (EAO, 306 zk., 1979-12-22) (EHAA, 32 zk., 1980-01-12koa)  

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen maiatzaren 17ko 8/2012 LEGE 
(EHAA, 101 zk., 2012-05-24koa).   

2013ko urriaren 29ko 433/2013 DEKRETUA, Euskadiko Gizarte eta Ekonomia Arazoetarako 
Batzordeari buruzkoa (EHAA, 209 zk., 2013-11-4koa).  

2013ko azaroaren 22ko Osoko Bilkuraren ERABAKIA, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoe-
tarako Batzordearen Funtzionamenduari buruzko Araudia onartzen duena (2013-12-11ko 
EHAA, 232. zk.), Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen Osoko Bilkura-
ren 2019ko martxoaren 22ko Erabakiaren bidez zuzendua (2019-04-01eko EHAA, 63. zk.). 

1. KAPITULUA Erakundearen informazioa 

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/eu/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?R01HPortal=web01&R01HPage=bopv&R01HLang=eu&ed2012002297&BOPV_HIDE_CALENDAR=true
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2013004730
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2019001631
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EGABek nortasun juridiko propioa du, Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioarena ez bezalakoa, 
eta ahalmen eta beregaintasun osoa du legeak eratxiki dizkion eginkizunak betetzeko. 

EGABren egoitza Bilbon dago, eta bertan egiten dira Kontseiluaren organoen bilkurak. 

Eginkizunak 

Politika ekonomikoarekin eta sozialarekin loturiko lege-
proiektuei buruzko aginduzko informazioa ematea, Laneko 
Harremanen Kontseiluari atxikitako arloak alde batera 
utzita, Eusko Jaurlaritzaren ustez, garrantzi berezikoak 
badira. Proiektu horretatik daude salbuetsita aurreko 
ekitaldietan onetsitakoen jarraipena dakarten Dekretu-
proiektuak edo berrikuntza edo aldaketa nabarmenak ez 
dakartenak ere. Aurrekoa gorabehera, Eusko Jaurlaritzak, 
aukeran, gai horien inguruko txostenak eska diezazkioke 
kontseiluari. 

Politika ekonomikoarekin eta sozialarekin loturiko  
lege-proiektuei buruzko aginduzko informazioa ematea, 
Laneko Harremanen Kontseiluari atxikitako arloak alde 
batera utzita, hura arautzen duen legearen arabera. 
Aurretiazko txosten horretatik daude salbuetsita Euskal 
Autonomia Erkidegoko aurrekontu orokorren  
Lege-proiektuak, baita berau aldatzeko edo osatzeko 
legegintzako arauak ere. Hala ere, Eusko Jaurlaritzak 
edukiaren berri eman behar dio EGABari. 

Aginduzko informazioa ematea Eusko Jaurlaritzak 
hartutako beste edozein administrazio ebazpenen 
inguruan, politika ekonomiko eta sozialarekin lotuta 
badaude eta Laneko Harremanen Kontseiluari bere lege 
arau-emailean dagozkion arloak alde batera utzita, 
betiere Eusko Jaurlaritzaren ustez garrantzi berezikoak 
badira. 

Nahitaezko txostenak ematea Eusko Jaurlaritzak politika 
ekonomiko eta sozialaren arloan dituen plan orokorrei 
buruz. 

Aurreko idatz 
zatietan aipatutako gaiei buruzko proposamenak egitea 
Eusko Jaurlaritzari.  

Irizpenak, ebazpenak edo txostenak egitea, bere 
ekimenez edo Eusko Jaurlaritzaren edo Eusko  
Legebiltzarraren eskariz, lehenengo bi zenbakietan  
aipatutako gaiei buruz.  

Eusko Jaurlaritzak prestatzen duen Euskal Autonomia  
Erkidegoko sektore publikoko jarduera ekonomikoen  
plangintzan parte hartzea. 

Urtero memoria bat egitea eta Eusko Jaurlaritzari eta  
Eusko Legebiltzarrari aurkeztea, Euskal Autonomía 
Erkidegoko egoera ekonomiko eta sozialari buruz dituzten 
gogoetak azaltzeko.  

Bere eginkizunak betetzeko behar duen informazio guztia 
eskatu eta jasotzea Administrazio orokorreko organo  
eskudunetatik eta Euskal Autonomia Erkidegoko edozein  
instituziotatik.  
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Zortzi kide sindikatu-
erakunde eta -konfederazio 
nagusien ordezkaritzan 

CCOO 

Estibaliz Montero Mendoza 
Jone Robledo Zapatero 
Oskar Arenas Velasco 
Iñigo Garduño Cuevas 1 

 

Juan José López Díaz  
Altea Busto Alonso 2 
Alfonso Ríos Velada 
Gregorio Martín Benito 

LAB 

Endika Pérez Gómez 
Gorka Vidal Álvaro 

 

Irati Tobar Eguzkitza 
Oihana Lopetegi Aranguren 

UGT 

José Manuel López Conde 3 
Daniel González Taboada 4 

 

Alberto Elosua Albarado 5 
Xuria Arza Vélez 6 

TITULARRAK  ORDEZKOAK 

B 
8 

Zortzi kide 
enpresa-konfederazioen 
ordezkaritzan  

CONFEBASK 

Virginia Múgica Conde 
Yoana Arambalza Zalbidea 
Pablo Martín Goitia 
Gonzalo Salcedo Bilbao 
Fco. Javier Sasigain Sáez de Buruaga 
Adolfo Rey Gómez 
Aitor Otaola Díez de Alda 
Paul Liceaga Jauregui 

 

Silvia Ara Quincoces 
Ana Boto Sánchez 
Ibane Muniategi Etxabe 
Marta Fernández Jiménez 
Eduardo Arechaga Cilleruelo 
Fernando Raposo Bande 
José Miguel Ayerza Mendiburu 
Juan Ugarte Aguirrezabal 

TITULARRAK ORDEZKOAK 

1  Francisco Juan Osuna Matamorosen ordez izendatu zuten (BOPV DEKRETOA 14/2025) 
2 Santiago Martínez Pérezen ordez izendatu zuten  (BOPV DEKRETOA 14/2025) 
3 Raúl Arza Vélezen ordez izendatu zuten  (BOPV DEKRETOA 6/2025) 
4 Xuria Arza Vélezen ordez izendatu zuten  (BOPV DEKRETOA 6/2025) 
5 Juan Carlos Cárdenas Bonelliren ordez izendatu zuten  (BOPV DEKRETOA 6/2025) 
6 Daniel González Taboadaren ordez izendatu zuten (BOPV DEKRETOA 6/2025) 

Euskadiko EGABren Osoko Bilkura presidenteak, idazkari nagusiak eta hogeita hamabi kidek osatzen dute. 

Presidentea Javier Muñecas Herreras da eta idazkari nagusia Izaskun Astondoa Sarria. 

Kontseiluaren Osoko Bilkura honela osatuta dago (EHAA 2023/09/20): ( 20/09/2023 EHAA): 

1. KAPITULUA Erakundearen informazioa 

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/06/2502738a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/06/2502738a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/04/2501807a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/04/2501807a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/04/2501807a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/04/2501807a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/eu/bopv2/datos/2023/09/2304339e.shtml
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C 
8 

Kide bana Euskal Autonomia 
Erkidegoko ondoko sektore, 
erakunde, entitate edo elkarteen 
ordezkaritzan 

TITUALARRAK ORDEZKOAK 

D 
8 Zortzi kide EGABen 

eginkizunei lotutako arloetan 
adituak  

Idoia Peñacoba Etxebarria 
Arantza Estefanía Larrañaga 
Itziar Alkorta Idiakez 
María Silvestre Cabrera 
Osane Oruetxabarria Fernández de la Peña 
Aitor Alzola Martínez de Antoñana 
Jon Barrutia Güenaga 
Joseba Madariaga Ibarra 

TITULARRAK 

KOOPERATIBAK 

ARRANTZA ERAKUNDEAK 

NEKAZARITZA ARLOKO ERAKUNDEEK PROPOSATUZ  

KONTSUMITZAILEEN ERAKUNDEAK 

GIZARTE EKINTZAREN HIRUGARREN SEKTOREKO ERAKUNDEAK 

Jesús María Corres Santos 

José Ignacio Beristain Echave 7 

 

Patxi Olabarria Barandica 

Jone Nolte Usparicha 

 

Anertz Muniategi Bilbao 

 

Garikoitz Nazabal Etxabe 

 

Jon Ariño Gallego 

 

Mikel Barturen Nuño 

LAN-SOZIETATE ANONIMOAK 

Gregorio Rojo García 

Fernando Antonio Soto López 8 

 
 
Rosa Mª Lavín Ibarra 
 
 
Iñigo Soto Uribe 

 

Miren Garmendia Ceberio 

 

Iñigo Bilbao Rekagorri 

 

Koldo Nabaskues Simón 

 

Elena Blanco Meruelo 

7 Pedro Martínez de Alegría Pinedoren ordez izendatu zuten (BOPV DEKRETOA 18/2025) 
8 José Ignacio Beristain Echaveren ordez izendatu zuten (BOPV DEKRETOA 18/2025) 

MERKATARITZA, INDUSTRIA ETA ITSASKETA GANBERAK 

AURREZKI KUTXAK ETA FINANTZA ERAKUNDEAK 

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/08/2503607a.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/08/2503607a.shtml
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Kontseiluko organoak 

Kontseiluak kide anitzeko organoak, Osoko Bilkura eta batzordeak ditu, eta, gainera, pertsona bakarreko bi organo, 
Lehendakaritza eta Idazkaritza Nagusia.  

 Kontseiluaren ordezkaritza du 
eta horren jarduerak artezten 
ditu; gainera, bilkuren deiak 
egin, horietan buru jardun eta 
moderatu egiten ditu.  

Administrazio-zerbitzuak eta zerbitzu 
teknikoak zuzentzen ditu, 
Kontseiluaren funtsen gordailuzaina da 
eta dokumentazioa zaintzen du. 

PRESIDENTZIA 

KIDE ANITZEKO ORGANOAK 

KIDE BAKARREKO ORGANOAK 

Presidenteak zuzentzen duen Osoko Bilkura dugu 
Kontseiluaren erabakiak hartu eta bere nahiak agertzeko 
organo gorena. Presidenteak, kontseilukideek eta Idazkari 
Nagusiak osatzen dute Kontseiluaren Osoko 
Bilkura. Osoko Bilkurak ondoko eskumenak dauzka: 

• Presidentearen bete behar duen pertsona proposatzea 
Lehendakariari eta, Osoko Bilkuraren arlo horretako 
erabakirik egon ezean, kargua bete behar duen 
pertsonari buruzko kontsulta jasotzea Lehendakariaren 
eskutik. 

• Kontseiluari esleituriko eginkizunak betetzean, erabaki 
egokiak hartzea. 

• Jardunbideari buruzko barne arautegia prestatu eta 
onartzea, bai eta Kontseiluaren jardunbide-arautegia 
gara dadin beharrezkoak diren artezpideak eta 
jarraibideak onartzea ere. 

• Lan-batzordeak sortzea eta desegitea, haien eskumenak 
eta jardunbide-arautegia zehaztea. 

• Kontseiluaren aurrekontua onestea. 

• Kontseiluaren langileria onestea, aurrekontuan sartzeko. 

• Bateraezintasunak aztertzea eta Kontseiluko edozein 
kontseilukideren betebeharrak bete ez direla adieraztea. 

OSOKO BILKURA 

Jardunbideari buruzko 
arautegiak sortu duela, 
Batzorde Iraunkorra 
EGABeko Presidenteak, 
Idazkari Nagusiak eta 
Kontseilua osatzen duten 
talde bakoitzeko lau kidek 
ere osa dezakete. Bere 
eginkizunen artean, 
aipatzekoa da Batzordearen 
Osoko Bilkuraren erabakiak 
betetzen direla zaintzea. 

LAN BATZORDEAK 

Osoko Bilkuraren eginkizuna da 
lan-batzordeak sortzea eta 
horiei aginpideak esleitzea.  

Lan-batzordeak ondokoak dira: 

Sozial Garapenerako Batzordea,  
María Silvestre da lan-batzorde 
horretako batzordeburua.  

Ekonomiaren Garapenerako Lan
-batzordea, Arantza Estefanía 
Larrañaga da lan-batzorde 
horretako batzordeburua. 

Memoria Sozioekonomikoa Lan-
batzordea, Jon Barrutia 
Güenaga da lan-batzorde 
horretako batzordeburua. 

BATZORDE 
IRAUNKORRA 

1. KAPITULUA Erakundearen informazioa 
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Ekonomia eta finantza erregimena 

Autonomia ekonomiko-finantzarioaren printzipioa betez, bere aurrekontua onetsi eta betearazten du Kontseiluak. Euskal 
Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan ezarritako zenbatekoaren bidez finantzatzen da aurrekontua.  

Kontratatzerakoan, Kontseiluak sektore publikoaren kontratuen arloan indarrean dagoen legeria bete behar du, herri 
administraziotzat jotzen den erakundea baita.  

2025 AURREKONTUA 

  AURREKONTUA GAUZATUA MAILA 

SARRERAK 1.761.857,00 € 1.781.669,93€ % 101,12 

IV.– KAPITULUA - Transf. Dirulaguntzak 
gastu arrunta 

1.757.857,00€ 1.757.857,00€ % 100,00 

Eusko Jaurlaritza 1.757.857,00€ 1.757.857,00€ % 100,00 

V.– KAPITULUA - Ondare sarrerak  4.000,00 € 23.812,93 € % 595,32 

GASTUAK 1.761.857,00 € 1.570.129,94 € % 89,12 

I.- KAPITULUA - Langile gastuak  773.783,92 € 685.886,35 € % 88,64 

II.– KAPITULUA - Jaurbide gastuak 972.118,08 € 869.658,25 € % 89,46 

VI.– KAPITULUA -  Inbertsioak 15.955,00 € 14.585,34 € % 91,42 

EMAITZA 0 211.539,99 €   

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak 1.717.698,00€-ko aurrekontua aurkeztu du 2025eko ekitaldian; 
zenbateko horren 1.757.857,00 € EAEko Aurrekontu Orokorren kargura joan dira  eta 4.000,00 € finantza-sarreren kargura. 

2025eko gastuen eta diru-sarreren aurrekontu arrunta honako kapitulu handietan banakatu da: 

2025eko ekitaldiko aurrekontuaren likidazioaren datuak behin-behineko itxierari dagozkio, eta urteko auditoritzaren emaitzen 
zain daude.  

Baliabideak Kudeaketa 
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2025 CES-EGAB GASTUAK / GASTOS CES-EGAB 2025 
2025 aurrekontu gauzatuta, auditorentzaren zain. 

Presupuesto ejecutado 2025, pendiente de auditoria 

2025 CES-EGAB DIRU SARRERAK / INGRESOS CES-EGAB 2025 
2025 aurrekontua, auditorentzaren zain. 

Presupuesto 2025 pendiente de auditoria 

1. KAPITULUA Erakundearen informazioa 



 

 15 J A R D U E R E N  T X O S T E N A  2 0 2 5  
E U S K A D I K O  E K O N O M I A  E T A  G I Z A R T E  A R A Z O E T A R A K O  B A T Z O R D E A  

EGAB arautzen duen legean aurreikusitako 

eginkizunak betetzea 

Kontsulta jardueraren eraginaren jarraipena 

EAEko 2024ko egoera Sozioekonomikoari 

buruzko memoria 

Organoen kolegiatuen bilerak 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 



 

 16 

martxoaren 5ekoa “Euskal Autonomia Erkidegoko lanbideheziketako ikastetxe 
integratuak arautzen dituen Dekretuaren-proiektuari”buruzkoa 

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera:  2025/02/12 

Eskatzailea: Hezkuntza Saila  

Arau honen xedea da: Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketako Ikastetxe Integratuak 
arautzea, egitura espezifikoak ezarri ahal izateko, antolakuntza-eredu adimentsu batera errazago 
egokitzeko eta produkzio-sistemaren premietan gertatzen diren aldaketei erantzun ahal izateko .  

Emaitza: Aztertu ondoren, Batzordeak egokitzat jo du izapidetzea, irizpenean egindako gogoetekin.  

LHIIei buruzko egungo erregulazio autonomikoa 2014koa da, eta, beraz, eguneratu egin behar da 
beste legeria batzuetara egokitzeko, hala nola martxoaren 31ko 3/2022 Lege Organikoa, Lanbide 
Heziketa antolatu eta integratzekoa; Lanbide Heziketako Sistemaren antolamendua garatzen duen 
uztailaren 18ko 659/2023 Errege Dekretua eta Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketari 
buruzko ekainaren 28ko 4/2018 Legea. 

Gainera, Lanbide Heziketako 6. Euskal Planak (2022-2025) eraldaketarako eta berrikuntzarako eragile 
gisa definitzen du, pertsonen enplegagarritasuna hobetzen eta enpresen lehiakortasuna handitzen 
laguntzeko, garapen iraunkorra bultzatuz, Basque Country 2030 Agendaren ildotik. Ildo horretan, 
LHIIak eraldaketa digital iraunkorra ikaskuntza-metodologia aurreratuekin bultzatzeko gai izango 
den eta Lanbide Heziketan ekintzailetza, ikerketa eta berrikuntza sustatuko dituen LH 5.0 
adimenduneko ikastetxe integratuaren eredu berri batera aldatzea aurreikusten da. 

Horretarako, ezartzen da Lanbide Heziketako Ikastetxe Bateratuek autonomia eta antolaketa-
malgutasun handia garatzea, beren prestakuntza-eskaintzaren programazioan egokitzeko 
gaitasuna izatea eta lan-munduaren premia aldakorrei erantzuteko gaitasun azkarra izatea 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen ustez, dekretu-proiektua egokia da, 
baina zenbait gogoeta sartu ditu aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa. Lehenik eta behin, 
dekretu-proiektu honekin LHIIen erregulazioan aurrera egitea erabaki da, sisteman duten zereginari 
eusten dion arau-esparru orokor autonomikorik gabe, 3/2022 Lege Organikoa Euskadin 
testuinguruan kokatzean zentratu beharrean. Horrek dilemak sor ditzake etorkizunean. 

Ildo horretan, Euskadin Lanbide Heziketak estatu-mailan erreferente izaten jarrai dezan, premiazko 
erronka batzuei heldu behar zaie, hala nola produkzio-sistemaren beharretara egokitzen jarraitzea, 
aniztasunari arreta eskaintzea, genero-arrakala murriztea eta zeharkako ezagutza-arloak eta balio 
anitzeko taldeak sortzea. 

Gainera, Lanbide Heziketako ikastetxe bateratuak arautzeari dagokionez, kontsulta-organoak uste 
du hobeto argitu beharko litzatekeela ikastetxeen sailkapena eta definizioa. Alde batetik, 
titulartasuna ezaugarri bereizgarria delako. Bestalde, nahiz eta Euskadiko Ekonomia eta Gizarte 
Arazoetarako Batzordea bat etorri zentroek antolaketa-autonomia eta -malgutasun handia izatearen 
ideiarekin, prestakuntza-eskaintzaren programazioan egokitzeko gaitasunarekin eta lan-munduaren 
premia aldakorrei erantzuteko gaitasun azkarrarekin, uste du zentroak beren egituraren eta 
prestakuntza-eskaintzaren arabera sailkatzea eta definitzea arauaren asmoaren aurkako 
zurruntasun-elementua izan daitekeela. 

Eta argitu egin beharko litzateke, halaber, 5.0 LHko ikastetxe integratu adimendunen tratamendu 
diferentziala; izan ere, funtzio publikoak adierazten duen arren ikastetxeen tipologia aldatzeak ez 

2. KAPITULUA Jardueren txostena 

EGAB arautzen 
duen legean 
aurreikusitako 
eginkizunak 
betetzea 

IRIZPENAK 

Irizpenak ematea: 
Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordearen Legearen 3. artikuluan 
ezarritakoaren arabera, 2025. urtean Euskadiko 
EGABk hamasei dekretu-proiekturi eta plan bati 
zegozkien hamazazpi irizpen eman zituen. 

15 17 

14 16 

1/25 
IRIZPENA 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1955
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duela baliabide materialak edo giza baliabideak aldatzea ekarriko, dekretu-proiektuaren artikuluetan jasotzen da 
zentro mota horietarako kudeaketa- eta antolaketa-eredu desberdina. 

Gainera, organo aholku-emaileak uste du konpetentziak hasieratik egiaztatu behar direla plangintzan, ordutegi-
aurreikuspenarekin, eta horretarako behar diren langileak eta baliabideak eman behar zaizkiola. 

Azkenik, gomendatzen da LHII publikoetako pertsona bakarreko gobernu-organoak izendatzeko prozedura zehatz
-mehatz idaztea, berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-baldintzak betetzen dituela bermatzeko, eta arreta 
berezia jartzea Hizkuntza Politikaren garapenari eta LHIIen espazioak prestakuntza-eskarira egokitzeari. 

otsailaren 26koa, “Diru-sarrerak Bermatzeko Errentaren eta Gizarte-Larrialdietarako 
Laguntzen onuradunei aplikagarri zaien enplegurako pizgarriak arautzen dituen Dekretu-
proiektuari” buruzkoa 

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/02/26 

Eskatzailea: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila  

Arau honen xedea da: Arau honen xedea da Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren arau-
dian jasotako enplegurako pizgarrien aplikazioa arautzea, aukera ematen baitu diru-sarrerak bermatzeko errentaren 
eta gizarte-larrialdietarako laguntzen prestazioa bateragarri egiteko eskatzaileen eta onuradunen norberaren kontu-
rako lanaren edo jarduera ekonomikoaren errentekin. Horretarako, zenbateko jakin batzuk deskontatzen dira norbe-
raren edo besteren konturako lanetik datozen diru-sarreren zenbaketan, dekretu-proiektuan ezarritako baldintzen 
arabera . 

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen ustez, dekretu-proiektuaren helburua egokia 
da, baina uste du arauak aldaketa batzuk behar dituela proposatutako helburuak betetzeko. Zehazki, arauak profil 
batzuen estaldura handitzen du pizgarrien sistematik kanpo gera daitezkeen beste profil batzuen kontura; izan ere, 
pizgarriak antolatzeko formula berriak familia handienen egoera hobetzen du, baina ez ditu behar bezala sustatzen 
diru-sarrera txikiak dituzten beste langile batzuk, bereziki pertsona bakarreko unitateak eta ardurapean adingaberik 
ez duten bikoteak. Batzordea ez dago ados enplegurako pizgarrien eredu berria dagokion zuzkidura ekonomikoaren 
birbanaketatik abiatzearekin; aitzitik, behar duten pertsona guztiek enplegurako pizgarriak behar bezala bermatuta 
izan ditzaten behar adina baliabide bermatu behar ditu.  
 
Memoria ekonomiko berean adierazten denez, kide bateko edo biko bizikidetza-unitateek murriztu egiten dituzte 
enplegurako pizgarriak, eta bi kide baino gehiagoko unitateek, berriz, handitu. Horrek eragin handia du gaur egun 
estimulu horiek jasotzen dituen kolektiboaren proportzio oso handian.  
 
Beraz, kontsulta-organoaren iritziz, arauak bermatu behar du DSBEaren eta GLLen onuradun diren kolektibo guztiek 
enplegurako pizgarri egokia jasotzen dutela, eta, horretarako, finantzaketa nahikoa beharko da. Hala, deskontatu 
beharreko zenbatekoa kalkulatzeko formula berrikustea proposatzen da, estimuluak bizikidetza-unitateen tipologia 
zabalago batean aplika daitezen.  
Era berean, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak uste du egunen muga birplanteatu beharko 
litzatekeela lan-intentsitate txikia eta altua bereizteko, proposatutakoa ez baita oso egokia lan-merkatuaren lagina-
ren errealitaterako.  
 
Azkenik, Batzordeak azpimarratu du Dekretu honetan araututako enplegurako pizgarriak kalkulatzeko formularen 
etengabeko jarraipena egin behar dela, sustatu nahi diren kolektiboetan nahi ez diren ondorioak zuzendu ahal izate-
ko eta sartu nahi den edozein aldaketa balorazio eta prozedura arautu batera egokitu beharko litzatekeela.   

 

2/25 
IRIZPENA 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1958
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1958
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ekainaren 27koa, “Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza ekonomikoa 
emateko eta ordaintzeko prozedura ezartzen duen dekretu-proiektua. Laguntza hori 
Genero-indarkeriaren aurkako Babes Integraleko Neurriei buruzko abenduaren 28ko 
1/2004 Lege Organikoaren 27. artikuluan dago aurreikusita duen dekretu-proiektuari” 
buzuzkoa 

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/06/09 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Demografia Erronka Saila  

Arau honen xedea da: genero-indarkeriaren biktimak diren emakumeei zuzendutako laguntza ekonomikoen 
prozedura arautzea, 1/2004 Lege Organikoaren 27. artikuluan aurreikusia eta  1452/2005 Errege Dekretuak garatua. 
Dekretu honen bitartez, Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuak 2014ko urriaren 29an emandako Agindua 
ordezkatuko da, onartu zenetik gertatutako lege-aldaketa ugarietara egokituta  

Emaitza: EGABek positibotzat jotzen du ekimen honen helburua; izan ere, bereziki kaltebera den kolektibo baten 
baldintzak hobetu nahi ditu, hots, genero-indarkeriaren biktima diren emakume eta haien kargura dauden 
senitartekoena. Talde horrek zailtasunak izaten ditu enplegua eskuratuz  gizarteratzea lortzeko, adina, 
prestakuntzarik eza eta beste egoera pertsonak batzuk direla-eta. Beraz, beharrezkoa eta baliagarria da egoera 
hori arindu ahal izateko laguntza ematea. 

Hala ere, Batzordeak zenbait gogoeta sartu ditu aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa, uste baitu 
laguntzak eskuratzeko eskatutako baldintzak hobetzeko tartea baduela legegileak. Zehazki, hiru baldintza 
berrikusi daitezke genero-indarkeriaren biktima izanda,  laguntza horiek eskura ditzaketen emakumeen kopurua 
handitzeko. 

Lehen baldintza da eskatzaileek EAEn erroldatuta egon behar dutela eskaera egiten den egunean, eta sei 
hilabeteko antzinatasuna izan behar dutela. Hori oztopo handia izan daiteke, kalteberatasun bereziko egoeran 
dauden emakumeak, kasu askotan, irregulartasun administratiboko baldintzetan egon daitezkeelako, 
errentamendu formaleko kontraturik gabe edo bizitegi-testuinguru prekarioetan, eta horrek erroldatzea zailtzen 
du, benetan lurraldean bizi arren. Gainera, beste autonomia-erkidego batzuetan, ez da gutxieneko errolda-denbora 
eskatzen, baizik eta bizilekua bakarrik antzeko laguntzak eskuratzeko. Modu horretan, Batzordeak proposatzen du 
emakumeei erroldatua egotea soilik eskatzea eta eskaera-egunean bizilekua EAEko udalerriren batean izatea, 

apirilaren 4, “Euskadiko Kooperatiben Legearen Erregelamendua onartzen duen Dekretu-
proiektuari" buruzkoa  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/03/17 

Eskatzailea: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila 

Arau honen xedea da: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailak 
helarazitako "Euskadiko Kooperatiben Legearen Erregelamendua onartzen duen dekretu-proiektuari" buruzko 
txostena egin du. Aztertu ondoren, Batzordeak dekretu-proiektua izapidetzean kontuan hartu beharko liratekeen 
gogoeta batzuk planteatu ditu.  

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak positibotzat jo ditu bai ekimena bai dekretu-
proiektuaren edukia, ez baitago beste aukera erregulatzailerik edo ez-erregulatzailerik araudiaren helburuak 
lortzeko, ez eta zer arazo eta premiari erantzuten dien ere.  

Aurkezten zaigun dekretu-proiektuak sozietate-araubidearekin zerikusia duten alderdiak arautzen ditu, hala nola 
jarduera kooperatibizatuan parte hartzea, sozietate-baja eta eszedentzia-egoera; ekonomikoa, dirua itzultzea, 
borondatezko erreserbak, galeren egozpena, administratzaileen ordainsaria; eta, batez ere, legean gutxieneko 
moduan araututako kooperatiba-mota jakin batzuen mota juridikoa integratzea, aukera ematen baitute sortzen ari 
diren sektore ekonomiko berrietan kooperatibizatzeko, bai eta kooperatiba-sozietateak sortzeko eta sustatzeko 
metodologia berriak ere.  

Batzordeak zenbait gogoeta gehitzen ditu, hala nola aztertutako testua hobetzeko proposamenak. Lehenik eta 
behin, Araudi honek kooperatiben berdintasun-planak egiteko eta erregistratzeko prozedura jaso lezake, 
nahitaezkotasuna gauzatu dadin. Gaur egun, ekintza hori beste arau baten bidez egitea aurreikusten da, eta 
komenigarria litzateke, uniformetasun-arrazoiengatik, erregelamenduan neurri hori sartzea. 

Gainera, iraupen mugatuko kontratuen titular diren bazkide langileak edo lan-bazkideak iraupen mugagabeko 
bazkide izateko hiru urteko epea gehiegizkoa dela uste du Batzordeak. Hala ere, egia da aldi hori 11/2019 Legearen 
26.2 artikuluaren arabera, lan-legeriaren aldaketak (32/2021 Errege Lege Dekretua) komenigarri egiten du Euskadiko 
Kooperatiben Legea berrikustea, iraupen mugagabeko bazkide izateko behar den denboraren murrizketa 
aplikatzeko. 

3/25 
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uztailak 27koa, “Euskal Autonomia Erkidegoko hondakinen balorizazio energetikotik 
eratorritako zepak balorizatzeko jarduerei aplikatu beharreko araubide juridikoa ezartzen 
baita, ondoren bigarren mailako agregakin gisa erabiltzeko arautzen dituen Dekretu-
proiektua”ri buruzkoa  

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/07/01 

Eskatzailea: Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun Saila  

Arau honen xedea da: hondakinen balorizazio energetikoaren ondoriozko zepak hondakintzat noiz uzten diren 
zehaztea, ondoren bigarren mailako agregakin gisa erabiltzeko, ekonomia zirkular baterako hondakinei eta lurzoru 
kutsatuei buruzko apirilaren 8ko 7/2022 Legean ezarritakoaren arabera. 

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak positibotzat jo du dekretu honen helburua, eta 
uste du, halaber, arau hau erreferente egokia izan daitekeela etorkizunean antzeko ezaugarriak eta baldintzak 
dituzten beste zepa mota batzuk arautzeko. Ildo horretan, haren ikuspegi teknikoa eta aplikazio-irizpideak 
baliagarriak izan litezke material mota horien tratamenduan arau-harmonizazio zabalago eta koherenteago 
baterako oinarri gisa.  

Era berean, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen iritziz, ekimenak argi eta garbi definitzen 
ditu zepen balorizaziotik eratorritako bigarren mailako agregakinen erabilera baimenduak, eragindako 
sektoreetako teknika-, ingurumen- eta segurtasun-estandar altuekin lerrokatuz, nahiz eta, araututako gaiaren 
garrantzia eta konplexutasuna kontuan hartuta, pedagogia- eta azalpen-ahalegin handiagoa beharko litzatekeela 
uste duen. 

Bestalde, Batzordeak zenbait gogoeta sartu ditu aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa. 

Lehenik eta behin, komenigarria litzateke zepak balorizatzeko instalazioetarako baimen-prozedura sinplifikatzea, 
ahal den neurrian, ingurumen-baimen integratua edo beste lizentzia baliokide batzuk dituzten instalazioetarako. 

Gainera, gida teknikoak egiteari dagokionez, sektoreko eragileen parte-hartzea bermatuko duen mekanismoren 
bat aurreikustea proposatzen da (hala nola balorizazio energetikoko instalazioak, bigarren mailako agregakinen 
beste balorizatzaile batzuk eta agregakin horien erakunde erabiltzaileak, etab.), hartutako bigarren mailako 
agregakinak erabiltzeko baldintza teknikoak errealistak, operatiboak eta balio-katearen beharrizan eta 
gaitasunekin bat datozenak direla bermatzeko. 

Batzordeak  beharrezkotzat jotzen du, halaber, herri-administrazioek zepen balorizazioaren esparruan sortzen ari 
diren prozesu berritzaileak eta teknologiak bultzatzeari lehentasuna ematearen garrantzia azpimarratzea eta 
horretarako, tresna espezifikoak sortzeko aukera aztertzea. 

Gainera, arau-esparru bat garatzea ez da nahikoa bigarren mailako materialen merkatu bat sendotzeko, eta, beraz, 
komenigarria litzateke zepetatik eratorritako bigarren mailako agregakinen eskaria aktibatzeko mekanismoak 
ezartzea, kontratazio publikoaren eta pizgarrien bidez. 

Komeni da aipatzea, halaber, arau horrek ezin duela bermatu Euskadin balorizatutako bigarren mailako 
agregakinak automatikoki aintzatetsiko direnik Europako beste autonomia-erkidego edo herrialde batzuetan, 
baina bereziki interesgarria izango litzatekeela euskal administrazioak norabide horretan aurrera egiteko bide 
osagarriak aztertzea, hala nola aldebiko hitzarmenak, lurralde arteko foro teknikoetan parte hartzea, 
homologaziorako Europako esparruekin lerrokatzea edo estandar komunak bultzatzea. 

baina gutxieneko antzinatasunik eskatu gabe. Bestalde, Batzordeak uste du emakume biktimek osasun-sisteman 
erregistroa egiaztatzea, osasun-txartel indibidualaren (OTI) bidez, egoitza egiaztatzeko modu alternatibo bat izan 
daitekeela, administrazio-egoera irregularrean aurkituz gero. 

EGABen ustez, aldatu beharreko bigarren baldintza honako hau zehazten duena da: laguntzak eskuratzeko, 
eskatzaileek ez dutela izan behar lanbide arteko gutxieneko soldataren %75 gainditzen duen errentarik, aparteko bi 
pagen zati proportzionala kenduta. Batzordearen iritziz, muga horrek %100ekoa izan beharko luke, LGStik beherako 
edozein zenbatekok eskatzaileak prekaritate- eta pobrezia-egoeran egotea ekarriko bailuke. 

Horrez gain, erasotzailearekin bizikidetzarik edo bikote-harremanik ez izatea eskatzen da, baina jakin badakigu 
genero-indarkeriatik eratorritako hainbat gorabehera medio, biktimek harremana hausteko duten gaitasuna 
zailtzen dela. Ildo horretan, gomendagarria litzateke baldintza hori egiaztatzeko modua berrikustea, laguntzen 
funtsezko helburua ez eragoztearren; hau da, emakumeen autonomia ekonomikoa eta segurtasuna bermatzea. 

5/25 
IRIZPENA 
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uztailaren 21ekoa, “Landa Garapenaren Euskal Sarearen egitura, osaera eta funtzioak 
ezartzen dituen Dekretuaren-proiektuari” buruzkoa 

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/07/02 

Eskatzailea: Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun Saila  

Arau honen xedea da: 1. artikuluaren arabera, Landa Garapenaren Euskal Sarearen egitura, osaera eta funtzioak 
ezartzea, zeina Landa-ingurunearen Garapenaren ekainaren 30eko 7/2022 Legearen 16. artikuluan sortu baitzen. 

Emaitza: Landa Garapenari buruzko ekainaren 30eko 7/2022 Legearen xedea da EAEko landa ingurunearen 
garapen jasangarrirako jarduerak bideratuko dituen arau esparrua arautzea eta ezartzea, lurralde osoarekiko 
berdintasun maila batean posizionatu dadin, herrialdearen garapen eta kohesio ekonomikoan, sozialean eta 
lurraldekoan funtsezko faktore gisa. Horretarako, ezinbestekoa izango da nekazaritza, abeltzaintza eta 
basogintzako jarduerak kontuan hartzea. Jarduera horiek sustatzea oinarrizko tresna izango da landa-eremuko 
biztanleria eta lurraldea mantentzeko eta garatzeko.  

Arau horrek Kontseilu honen irizpena jaso zuen, 1 eta 16. artikuluan xedatzen duenez, “tokiko gobernantza publiko- 
pribatuaren barruan, Landa Garapenerako Euskal Sarea sortzen da, landagarapenaren arloan eskumena duen 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorreko sailari atxikita, landa-garapenean inplikatutako erakunde 
eta eragileen arteko lotura, koordinazioa eta lankidetza bultzatzeko”, eta sare horren egitura, osaera eta 
eginkizunak erregelamendu bidez garatuko dira. “Landa Garapenaren Euskal Sarearen egitura, osaera eta 
funtzioak ezartzen dituen dekretu-proiektua” aurkeztu da, agindu hori betetzen duena, eta kide anitzeko organo 
horri izaera juridikoa ematen diona.  

Aurkeztu zaigun dekretu-proiektuaren 2. artikuluan xedatzen denez, "kontsultarako, informaziorako eta 
aholkularitzarako organo plurala da, eta landa-garapenean inplikatutako erakunde eta eragileen arteko lotura, 
koordinazioa eta lankidetza sustatzea du helburu", eta hori guztia positiboki baloratzen dugu  

uztailaren 21ekoa, “Euskadi 2030 Industria Planari” buruzkoa  

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/06/12 

Eskatzailea: Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun Saila  

Plana honen xedea da: Asmoa industria-eredu jasangarriagoa, digitalizatuagoa eta lehiakorragoa sendotuko duen 
eta, horren ondorioz, kalitatezko enplegua sortzeko, zerbitzu publiko sendoak mantentzeko eta aberastasunaren 
banaketa justua erraztuko duten gizarte-politikak garatzeko aukera emango duten baldintzak sortzen lagunduko 
duen Euskadiko industria-eraldaketarako ibilbide-orri bat proposatzea da. 

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen ustez, gaur egun ezinbesteko tresna da, 
baina kontuan hartu beharko liratekeen zenbait gogoeta aipatu ditu, Planak industria-eraldaketari ekiteko eta, 
horrela, etorkizuneko belaunaldientzako kalitate handiko lanpostuen sorrera bultzatzeko helburua bete ahal 
izateko.  

Euskadi 2030 Industria Plana aurreko "Industria Garatzeko eta Nazioartekotzeko 2021-2024 Planaren" ondorengoa 
da eta hazkunde ekonomikoko eta enpleguko une batean diseinatu da, aplikatutako kudeaketa politikoak eta 
Europako funtsen inpaktuak lagunduta, dagoen ziurgabetasun geopolitikoa gorabehera.  

Gainera, bat dator Europako helburu handiekin, bereziki Clean Industrial Deal delakoarekin, Europa 
berrindustrializatzearen alde baitaude. Gaur egun, trantsizio energetikoa eta eraldaketa digitala dira 
kontinentearen erronka ekonomiko eta sozial handienak, eta autonomia estrategikoa indartzeko beharra 
nabarmentzen dute, funtsezko sektoreetan hirugarren herrialdeekiko mendekotasuna murrizteko, industriaren 
lehiakortasuna beste lurralde batzuekiko, eta deslokalizazioaren ondorioei aurre egiteko.  

Planaren gobernantza Industriaren Euskal Kontseiluak, Batzorde Estrategiko batek eta SPRI taldearen ardurapeko 
Kudeaketa Teknikoko Bulego batek osatutako sistema aitzindari baten bidez egituratzen da, 17 kluster industrialen 
eta BRTA aliantzaren parte-hartze aktiboarekin.   

Gainera, aipatzekoa da "Industria-Euskadi 2030 Planak" aurrekaririk gabeko finantza-dimentsioa duela, bai 
mobilizatutako funtsen bolumenari dagokionez (ia 16.000 milioi euro inbertsio publiko eta pribatuen artean), bai 
Euskal Finantza Aliantza sortzeari dagokionez, eta horrek borondate eta konpromiso argia erakusten du. Gainera, 
enpresak errotzeko eta hazkundea sustatzeko palanka gisa zorpetzera jotzeak ikuspegi irmoa islatzen du.  

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen ustez, "Euskadi 2030 Industria Planaren" helburua 
egokia eta beharrezkoa da, baina proposatutako helburuak betetzeko kontuan hartu beharko liratekeen zenbait 
gogoeta eta hobekuntza-proposamen sartu ditu.  
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uztailaren 21ekoa, “Gastronomia Euskadiko Sariak arautzen dituen Dekretu-
proiektuari” buruzkoa 

Lehenik eta behin, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak aipatzen du garrantzitsua dela gizarte-eragileek 
Industria Planetan parte hartzea, eta adierazten du orain arte ez dela izan kontsulta egiteko eta behar bezalako 
intentsitatean parte hartzeko prozesu eraginkorrik. Beharrezkotzat jotzen du, gainera, Elkarrizketa Sozialerako 
Mahaian parte hartzea Plana gauzatzean eta garatzean, baita enpleguaren mantentzean eta kalitatean duen 
eraginaren jarraipenean ere.  

Batzordeak uste du, halaber, Planak ez dituela funtsezko bi elementu. Lehenik eta behin, komeniko litzateke 
Industria Garatzeko eta Nazioartekotzeko aurreko lau urteko Planaren (2021-2024) ebaluazio osoa sartzea. 
Bigarrenik, testuan kalitatezko enplegua duen industria-enplegua identifikatzen da, bi kontzeptu horien artean 
paralelismo automatikoa ezarriz, baina errealitatea oso anitza da, eta industria-sektorean sortutako enplegu guztia 
ez da nahitaez kalitatezkoa. Ildo horretan, egungo langileen prestakuntza bultzatu beharko litzateke, produkzio-
prozesu berrietara egokitzeko.   

Bestalde, Batzordeak hainbat hobekuntza-eremu antzeman ditu "Euskadi 2030 Industria Planean". Lehenik eta 
behin, euskal industriaren egoeraren diagnostikoa osatu gabea da; izan ere, haren lorpenetan eta indarguneetan 
jartzen du arreta, ahulezietan eta balizko mehatxuetan baino gehiago.  

Era berean, Planean 20 langile baino gutxiagoko enpresa txiki eta ertainen protagonismo handiagoa faltan 
sumatzen da, Euskadiko industria-sarean duten presentzia handia kontuan hartuta, bai eta mota horretako 
enpresetara bideratutako funtsen zehaztapena ere. Ildo beretik, Batzordeak beharrezkotzat jo du Plana lurraldean 
errotzeko joera handiagoa duten enpresa-errealitateetan zentratzea, hala nola familia-enpresan, gizarte-
ekonomian eta abarretan.   

Era berean, komenigarria litzateke foru-aldundiek pizgarri fiskalen planak sustatzea, Eusko Jaurlaritzaren finantza-
ahalegina osatzeko. Industria-lurzoruaren erreserba bat aurreratzea ere positiboa izango litzateke, lurraldeak 
gabezia nabarmena baitu eremu horretan.  

Planean, diagnostikoan eta erabaki estrategikoak hartzean ere ez da zehazten zergatik ez dagoen bizitasun 
egokirik atzerriko inbertsioetan, eta hori ezinbestekoa da desoreka hori zuzenduko duten politikak ezartzeko.   

Azkenik, helburu eta adierazle neurgarriak eta kuantifikagarriak finkatu beharko lirateke, definitu gabe zaila 
izango baita Planaren aurrerapenak baloratzea.   

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/07/09 

Eskatzailea: Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta Arrantza Saila  

Arau honen xedea da: Euskadi Gastronomia Sariak arautzea, elikakatearen gaineko ikuspegi orokor baten 
arabera. Integrazio-prozesu horretan gastronomia sartzen da, funtsezko faktore gisa, zeina sortu baita elikaduraren 
balio- kateko eragile guztien arteko lotura estutik. Horrek argi eta garbi erakusten du gure gizarteak zernolako 
gaitasuna duen, lege zaharrak eta berrikuntza ezkonduta, bere gastronomia egokitzeko, berrasmatzeko eta 
mundua harritzeko.  

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak jakinarazi du ez duela funtsezko alegaziorik 
aurkezteko. Bakar-bakarrik adieraziko dugu egokia eta egokia iruditzen zaigula aipatutako sariak sektore horietan 
eskumena duen sailari atxikitzea, elikadura-katearen ikuspegi globalarekin eta, ondorioz, gastronomia sektore 
elkartu guztiekin integratzearekin bat etorriz. 

uztailaren 21ekoa, “Sexu-indarkeriaren biktimei dirulaguntza emateko eta ordaintzeko 
prozedura ezartzen duen dekretu-proiektua, Sexu Askatasunaren Berme Integralari 
buruzko irailaren 6ko 10/2022 Lege Organikoaren 41. artikuluan aurreikusitakoa Dekretu-
proiektuari” buruzkoa 

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/06/30 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko Saila  

Arau honen xedea da: sexu-askatasuna bermatzeari buruzko irailaren 6ko 10/2022 Legearen 41. artikuluan 
aurreikusitako laguntza ekonomikoa emateko eta ordaintzeko prozedura arautzea. Laguntza hori errenta 
nahikorik ez duten sexu-indarkerien biktimei zuzendutako uztailaren 9ko 664/2024 Errege Dekretuak garatu zuen.  
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Emaitza: EGABek positibotzat jo du dekretu honen helburua, baina Batzordeak zenbait gogoeta sartu ditu 
aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa, uste baitu legegileak baduela laguntzak jasotzeko baldintzak 
hobetzeko aukera, onuradun izan daitezkeenen kopurua handiagoa izan dadin.  

Lehenik eta behin, baldintza bat da onuradunak EAEko edozein udalerritan erroldatuta egotea eskabidea 
aurkezteko unean. Hala ere, administrazio-egoera irregularrean dauden sexu-indarkeriaren biktimen kasuak egon 
daitezke, eta, beraz, erroldatzeko derrigortasunak mugatu egingo luke laguntza jasotzeko aukera. Horregatik, 
Batzordeak proposatzen du biktimek laguntzak eskuratu ahal izatea osasun-sisteman erregistratuta daudela 
egiaztatuz, osasun-txartel indibidualaren bidez (OTI).   

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak uste du, halaber, saihestu egin behar dela eskakizun 
burokratikoak eragozpena izatea laguntzak eskuratzeko, batez ere kontuan hartuta biktimek bizi-esperientzia oso 
larriak izan ohi dituztela. Horregatik, Batzordeak laguntzen tramitazioan administrazio-karga murriztearen alde 
dago.  

Kontsulta-organoaren ustez sinplifikatu egin beharko litzatekeen beste alderdi bat laguntza berriro eskuratzeko 
izapidetzea da, laguntzaren biktima onuradunak sexu-indarkeriak berriz ere jasaten dituenean, betiere horretarako 
baldintzak betetzen badira, horrek berriz biktimizatzea ekar baitezake. Horregatik, komenigarria litzateke 
Administrazioak, ahal den neurrian, laguntza berriro eskuratzeko behar diren izapideak erraztea.  

Azkenik, laguntzaren ordainketa onuradunaren titulartasuneko banku-kontu batean egin behar izateak ez du 
kontuan hartzen biktimen egoera irregularra edo kalteberatasuna dela eta, biktimak ezin direla banku-kontuen 
titular izan, eta, beraz, gomendagarria litzatekeela beste ordainketa-mekanismo bat aurreikustea.   

uztailaren 24koa, “Guraso bakarreko familien araubidea arautzen duten Dekretu-
proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/07/08 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografiko Saila  

Arau honen xedea da: guraso bakarreko familiei eta guraso bakarreko egoeran dauden familiei erregimen eta 
estatus propioa ematea, familia mota horiek babesteko berariazko neurriak garatu ahal izateko  

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak positibotzat jo du ekimen hori, babes berezia 
eman nahi baitie pobrezia-arriskuaren, kontziliaziorako zailtasunen eta gizarte-bazterketako egoeren eraginpean 
dauden familia mota horiei.  

Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legeak guraso bakarreko familiak babesteko beharra aitortzen du, 
bereziki kalteberak direlako. Gainera, guraso bakarreko hamar familietatik zortzik emakume bat dutenez buru, 
sexuagatiko diskriminazioa ere jasaten dute. Ildo beretik, Arartekoak, "Familiei laguntzeko politikak Euskadin: 
azterketak eta proposamenak" ezohiko txostenean, guraso bakarreko familientzako arau-esparru bat bultzatzea 
gomendatu zion Eusko Jaurlaritzari. Kontuan izan behar da, halaber, bizikidetza-eredu hori dela azken aldian 
aldaketa eta hazkunde handienak izan dituenetako bat. 

Horregatik guztiagatik, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak positiboki baloratzen du 
dekretu honen helburua, uste baitu familia mota horiek babes berezia behar dutela, arrisku handiagoa dutelako 
pobrezia-arriskuarekiko, kontziliaziorako zailtasunekiko eta gizarte-bazterketako egoerekiko. Hala ere, Kontseiluak 
zenbait gogoeta sartu ditu aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa. 

Oro har, kontsulta-organoaren ustez, gomendagarria litzateke guraso bakarraren familia dela egiaztatzeko 
eskatzen diren baldintzak eta dokumentazioa eskuragarriagoak eta sinplifikatuagoak izatea, familia horiek 
errazago sar daitezen definitutako babes bereziko kategoriara. 

Kontuan hartuta guraso bakarreko familien %80k emakumeak dituztela buru, errealitate hori azpimarratzea 
iradokitzen dugu, arauari zehaztuz, kolektibo horren ikusgarritasuna indartzeko. 

Testuan "guraso bakarreko familiak" eta "guraso bakarreko egoeran dauden familiak" bereizten dira, bigarren 
mota horretarako diru-sarrerak kontuan hartuta, eta hori diskriminatzailea izan daiteke, irizpide gehigarriak 
ezartzea baitakar. Guraso bakarreko egoera guztiak babestu behar dira, eta familia horientzako laguntzak ematea 
arautzen denean soilik sartu beharko lirateke irizpide ekonomikoak. 

Guraso bakarreko egoeran dauden familien artean sartu beharko litzateke ama sexu-indarkeriaren biktima den 
ustezkoa, beste gurasoaren aldetik genero-indarkeriaren biktima izan den ustezkoa sartuta dagoen bezala. 
Gomendagarria da, halaber, pertsonak gizakien salerosketaren biktima gisa duen egoera egiaztatzearen ustezkoa 
sartzea. 

Dekretuak familia migratzaile askok lortu ezin duten dokumentazioa eskatzen du, eta, beraz, organo aholku-
emaileak proposatu du egiaztapena ematea erantzukizunpeko adierazpenaren edo gizarte-zerbitzuen txostenen 
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irailaren 16koa, “Energia Berriztagarrien Kanonaren Erregelamendua onartzen duen 
Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/09/01 

Eskatzailea: Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun Saila 

Arau honen xedea da: Trantsizio Energetikoari eta Klima Aldaketari buruzko otsailaren 8ko 1/2024 
Legea erregelamendu bidez garatzea, Energia Berriztagarrien Kanonari dagokionean, eta, horrela, Kanonaren 
aplikazioari argitasun eta segurtasun juridikoa ematea. Nabarmendu behar da Dekretu honek bildutako dirua natura 
kontserbatzeko, energia-eraginkortasunerako eta klima-aldaketara egokitzeko jardueretarako erabiltzea bermatzen 
duela, bai eragindako eremuetan, bai Euskadiko gainerako lekuetan. 

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak (EGAB) positibotzat jo du ekimen hau; izan ere, 
beharrezkoa da Trantsizio Energetikoaren eta Klima Aldaketaren Legeari segurtasun juridikoa eta ziurtasuna 
emateko, Euskadin energia berriztagarrien kanonaren erregulazioa garatuz.  

Gainera, artikuluetan autolikidazio-sistemaren erregulazioa eta Parke Eolikoen eta Fotovoltaikoen Erregistroa sortzea 
jasotzen dira. Horiek ez dute orain arte arau-garapenik izan, eta funtsezkoak dira kudeaketa eraginkorra izatea 
bermatzeko. Modu berean, Batzordeak positibotzat jotzen du izapideak bitarteko elektronikoen bidez bakarrik egin 
ahal izatea, hori aurrerapena baita administrazioaren modernizazioaren, eraginkortasunaren eta sinplifikazioaren 
aldetik. 

Hala ere, Batzordeak zenbait gogoeta sartu ditu aztertutako testua hobetzeko proposamen gisa, bereziki legegintza-
lengoaiaren argitasunari eta Kanonetik datozen funtsen erabilerari dagokienean. 

Era horretan, Euskadiko EGABen ustez, testuak esplizituki sartuko balitu 1/2024 Legearen funtsezko arau batzuk, 
horren irakurketa ulergarriagoa izango litzateke, eta edukia errazago interpretatuko luke kaltetutako edozein 
pertsonak edo erakundek, ezagutza juridiko espezializatuak izan beharrik gabe. 

Kanonaren diru-sarrerekin finantzatuko diren jarduerei dagokienean, Batzordearen ustez, komenigarria litzateke, 
batetik, energiaren erabilera arrazionalaren sustapena bereiztea, eraginkortasuna handitzeko, eta, bestetik, lurraldea 
klima-aldaketaren ondorioetara egokitzea, ondorengo artikuluetan horrela bereizten baita. 

EGABek komenigarritzat jotzen du berriztagarrien instalazioen  sustatzaileek iraunkortasun energetikoaren arloko 
ikerketa, garapena eta berrikuntza sustatzera bideratutako neurriak sartzea eta honako hauen inguruko ekimenak 
ere kontuan izatea: autokontsumoa bultzatzea, proiektu industrialak eta energia biltegiratzeko sistemak garatzea, 
azpiegiturak muturreko fenomeno klimatikoetara egokitzeko proiektuak, ingurumen-hezkuntzako eta 
sentsibilizazioko ekimenak eta landa-eremuan iraunkortasuna bultzatzearekin loturiko beste batzuk. 

Gainera, organo aholku-emailearen ustez, beharrezkoa da erabilitako irizpideak argitzea, eremu jakin batek energia 
berriztagarrien instalazioak ezartzearen “eragina” duela pentsatzeko. 

Oro har, EGABentzat Erregelamenduak zehatzagoa izan beharko luke Kanonaren bilketa energia berriztagarrien 
instalazioek eragindako lurraldeetako biztanleentzat onuragarria izateari dagokionean, eta trantsizio ekologikoaren, 
etxebizitzen eta eraikinen birgaitze energetikoaren, autokontsumoaren eta gizarte-premien estalduraren aukerak 
eta onurak indartu beharko lituzke. Horrez gain, organo aholku-emaileak uste du lehentasuna eman beharko 
litzaiokeela funts horiek birjarpen eta zaharberritze jardueretarako erabiltzeari, gainerako ekimenak EAEko 
Aurrekontu Orokorretako beste partida batzuen bidez finantzatu baitaitezke. 

bidez. Gaur egungo idazketarekin, asilo-eskatzaileak, gizakien salerosketaren biktimak edo erregularizazio-
prozesuan dauden emakume atzerritarrak baztertzeko arriskua dago; izan ere, urtebeteko erroldatzea eskatzen 
baita, eta, beraz, gomendatzen dugu baldintza horretatik salbuestea babes subsidiarioa duten edo egoera bereziki 
ahulean dauden pertsonak. 

Azkenik, honako zirkunstantzia hauek guraso bakarreko egoeran dauden familien tipologiaren barruan sartu 
beharko liratekeela uste dugu: gurasoetako bati urtebeterako edo gehiagorako espetxeratzea dakarren askatasunaz 
gabetzeko zigorra ezartzen zaion familiak, baldin eta gurasoak ospitalean edo tratamenduan egon behar badu, 
urtebete edo gehiagoko mediku-aurreikuspenarekin, haren mendeko pertsonekin batera. 
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irailaren 16koa, “Nekazaritza-ustiategiei aholkularitza emateko entitateena, eta horien 
aitortza eta erregistroaren Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/09/02 

Eskatzailea: Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta Arrantza Saila  

Arau honen xedea da: Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-ustiategiei aholkularitza emateko zerbitzua eta 
hori emango duen erakundeen araubidea, aitorpena eta erregistroa arautzea. 

Emaitza: Euskadiko EGABen ustez, egokia da “Nekazaritza-ustiategiei aholkularitza emateko erakundeei, horien 
aitorpenari eta erregistroari buruzko dekretu-proiektua” izapidetzea, kontsulta-organo honek egin dituen oharrak 
kontuan hartuta.  

Arau honen bidez, abenduaren 26ko 272/2006 Dekretua aldatuko da, nekazaritzako ustiategiei aholkularitza 
emateko erakundeei buruzkoa, Europako Nekazaritza Politika Bateratuan (NPB) izandako aldaketen ondorioz. 
Aldaketa horien bitartez, Europako Parlamentuak eta Kontseiluak 2021eko abenduaren 2an emandako 2021/2115 
Erregelamendua (EB) onartu da, eta, bertan, arau batzuk ezartzen dira estatu kideek nekazaritza-politika 
bateratuaren esparruan egin behar dituzten plan estrategikoetarako laguntzaren inguruan. Modu horretan, dekretu 
berri hau planteatu da nekazaritzako ustiategiei aholkularitza emateko sistema arautzeko, NPBren Plan Estrategiko 
berriak sartutako arau-aldaketak gizartearen eskarietara eta nekazaritza-arloko Euskal Administrazioen ekintza 
proaktibora egokituz. 

EGABentzat araua egokia da, baina, oro har, sektoreak duen arazoarekin kezkatuta dago. Hori dela-eta, arazoaren 
dimentsioari buruz hausnarketa sakon bat aurrez egitea beharrezkoa zen, Administrazio Publikoak hainbat aukera 
azter ditzan dagoen arazoari erantzuteko. Arau honetan, aholkularitza-erakundeak eratzea erabaki da, baina, 
Batzordearen iritziz, baliteke egokiena ez izatea. Aholkularitza-erakunde gisa aitortzeko baldintzak eta aitortutako 
aholkularitza-erakundeek aholkularitza-zerbitzu bat edo gehiago azpikontratatzeko aukerak aztertu behar dira. 

Zehazki, aholkularitza-erakunde gisa aitortzeko eskatzen diren baldintzen arabera, praktikan, horiek entitate handiak 
izan behar dute nahitaez, eta, beraz, EAEn aitorpen hori oso gutxik lortuko dutela aurreikusten da. Ondorioz, 
erakunde batzuk baztertu egin daitezke alde teknikotik gaituta egon arren, eskatutako baldintza guztiak ez 
betetzeagatik. 

Gainera, arauan ezartzen denez, hautatutako erakundeek aholkularitza-zerbitzuren bat edo batzuk azpikontratatu 
ahal izango dizkiete aitortu gabeko erakundeei, urteko fakturazioaren %40ra arte. Azpikontratatutako erakunde 
horiei inpartzialtasunaren, integritatearen eta independentziaren konpromisoa eskatzen zaie, erantzukizunpeko 
adierazpen baten bidez. 

Batzordearen ustez, konparaziozko bidegabekeria izan daiteke azpikontratatutako erakundeei aholkularitza-
erakunde bihurtzeko beharrezkoak diren baldintzak betetzea ez eskatzea. Gainera, Prozedura Memorian nahiz Arau-
eraginari buruzko Memorian adierazten da azpikontratazioak hondarrekoa izan behar duela; hortaz, baimendutako 
azpikontratazioaren ehunekoa agian ez da bat etorriko helburu horrekin. 

Azkenik, Lehenengo Xedapen Iragankorrean, gehienez 3 hilabeteko epea ezartzen da egun Euskal Erregistroan 
dauden aholkularitza-erakundeek Dekretu-proiektuan ezarritako eskakizunak bete ditzaten. Horien eskakizun-maila 
kontuan hartuta, epe hori laburregia izan daiteke. 

urriaren 24ko, Gizarte Larrialdietarako Laguntzen Erregelamendua onartzen duen Dekretu
-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/09/29 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoaren Saila 

Arau honen xedea da: Gizarte Larrialdietarako Laguntzen (GLL) erregulazioa Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak 
Bermatzeko Euskal Sistemari buruzko abenduaren 22ko 14/2022 Legera egokitzea da, laguntza horietan txertatu 
beharreko kontzeptuak eta laguntza horiek Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde osoan emateko baldintzak 
zehaztuta. 

Emaitza: Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak positibotzat jotzen du arauaren xedea, GLLek gizarte-
zerbitzuen politika publikoen funtsezko tresna baitira. Pertsonen biziraupen duinari eragiten dioten gabezia material 
larriko egoerei berehalako erantzuna ematea dute helburu. Hala ere, EGABen irizpenaren arabera, garrantzitsua den 
arren, prestazio diskrezionaltzat eta aurrekontu-erabilgarritasunaren mendekotzat hartzeak segurtasunik eza eta 
ekitaterik eza eragiten du. Ildo horretan, Batzordearen iritziz GLLei eskubide subjektiboaren baldintza ukatzeko 
erabakia faltsuan itxi da, eta, horregatik, berriro irekitzeko beharra planteatzen du.  

Bestalde, EGABen iritziz, familia-unitatean edo bizikidetza-unitatean oinarritutako balorazio-irizpide bat aplikatzea 
egokia izan daiteke kasu askotan, baina GLLen kasuan, distortsio eta bazterketa bidegabe handiak eragiten ditu 
(banakako ahultasunak ikusezin bihurtzea, bizitegi-prekarietateko testuinguruetan zurruntasuna eta etxerik gabeko 
pertsonentzako zailtasunak). Hori dela eta, Batzordeak uste du esleipen-irizpide indibidual batek erantzuna 
eskatzailearen benetako egoerara egokitzeko aukera emango lukeela, haren zaurgarritasuna etxearen balorazio 
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abenduaren 19koa, “Norberaren bizitza, familia eta lana bateragarri egiteko laguntzak 
arautzen dituen Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

agregatuan diluitu gabe; pertsonarengan oinarritutako arretaren printzipioarekin eta bizi-larrialdiei erantzun 
azkarrak eta eraginkorrak emateko beharrarekin bat etorriz.  

Horrez gain, EGABek beste gogoeta batzuk egiten ditu, testua hobetzeko. Besteak beste, Batzordeak modu 
positiboan baloratzen du oinarrizko gizarte-zerbitzuek irizpideak hobetzeko, zabaltzeko edo baldintzatzeko duten 
ahalmena, haien ezagutza profesionala dela eta, baina horrek ez du udalerrien artean alderik eragin behar, ezta 
arbitrariotasun-pertzepziorik ere; beraz, beharrezkotzat jotzen da irizpide komunak eta argiak ezartzea.  

Euskadiko EGABek beharrezkotzat jotzen du, baita ere, eskariak aurrekontu-aurreikuspena gainditzen badu 
aparteko errefortzu-mekanismoak aurreikustea. Horrez gain, udalerrien arteko konpentsazio-funts bat sortzea 
proposatzen da, udalerriaren tamaina, edukiera edo bitartekoak edozein direla ere gutxieneko estaldura bermatzeko. 
Prestazio jakin batzuekin indarrean dauden erregulazioari eta bateraezintasunei dagokienez, EGABek 
ezinbestekotzat jotzen du arau-integrazio argiago eta koherenteagorantz aurrera egitea, herritarrek segurtasunez 
identifikatu ahal izan dezaten zer laguntza eska ditzaketen, zer baldintzatan eta zer mugekin.  

Azkenik, Batzordeak modu positiboan baloratzen du irisgarritasunaren aldeko apustua eta Dekretuan lengoaia 
ulergarria erabiltzeko betebeharra. Hala ere, konpromiso hori udalek laguntza teknikoko, akonpainamenduko eta 
bitartekaritzako zerbitzuak izateko exijitzearekin osatu behar da, inor ez dadin GLLetarako sarbidetik kanpo geratu 
oztopo administratibo edo teknologikoengatik. Azkenik, komenigarritzat jotzen da arau berriaren eraginaren 
ebaluazioa erregelamendu bidez artikulatzea, lortu nahi diren helburuetan oinarrituta eta aurreikusitako 
ondorioetarako.  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/12/04 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Saila 

Arau honen xedea da: Eusko Jaurlaritzak, haurren, nerabeen eta familien arloan eskumena duen sailaren bitartez, 
norberaren bizitza, familia eta lana bateragarri egiteko politikaren esparruan emango dituen laguntzak arautzea. 
Jasotako hiru kategoriak honako hauek dira: Hiru urtetik beherako adingabeak zaintzeko lan-eszedentzian dauden 
edo hamabi urtetik beherako adingabeak zaintzeko lanaldi-murrizketa duten langileentzako laguntzak; 
mendetasun-egoeran edo osasun-egoera oso larrian dauden senitartekoak zaintzeko lan-eszedentzian dauden 
edo lanaldi-murrizketa duten langileentzako laguntzak; eta 14 urtetik beherako adingabeak zaintzeko pertsonak 
kontratatzeagatik Gizarte Segurantzako kotizazioak ordaintzeko laguntzak. 

Emaitza: Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak egokitzat jotzen du  izapidetzea, organo 
aholku-emaile honek aldatzeko egin dituen gogoetekin.  

Aurrez beste batzuetan adierazitakoarekin bat etorriz, Batzordeak, oro har, zerbitzuen eta ekipamenduen 
eskaintza nahiko zabala sendotzeko beharra azpimarratzen du, familiek nahi duten seme-alaba kopurua izan eta 
euren bizitzako esparru guztiak behar bezala bateratu ditzaten, eta familia-politikaren ikuspegi integralagorantz 
aurrera egiteko. Egoera horren aurrean, Euskadiko EGABek zaintzaren kudeaketaren aitorpen soziala eta 
ekonomikoa aldarrikatzen du, lana, bizitza pertsonala eta familia uztartzen direla bermatzeko. 

Horrez gain, EGABek beste gogoeta orokor batzuk egiten ditu. Lehenik eta behin, Batzordearen ustez, dekretu-
proiektua gaur egungo terminoetan onartzeak neurri interesgarriak eta beharrezkoak jasotzen baditu ere, mugatu 
egin lezake kontziliazioaren eremuan emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorrari egiten dion 
ekarpena, eta gomendagarria da neurri gehigarriak sartzea, Dekretua berdintasunaren eta erantzukidetasunaren 
arloan indarrean dagoen arau-esparrura erabat egokitzen dela bermatzeko. 

14 urtetik beherako seme-alaben zaintzaileen kontratazioa ordaintzeko laguntzei dagokienez, laguntza-lerro 
horrek besteekin alderatuta duen eragin mugatua ikusita (dekretu honetan jasotako kontziliaziorako laguntzak 
jasotzen dituzten familien % 5,8ren aukera dira), Jaurlaritzak bide eta baliabide berriak aztertu behar ditu familien 
arazoei erantzuteko, seme-alabak zaintzeko lanak eta lan-jarduera uztartzeko. Horretarako, oso komenigarria 
litzateke familia onuradunen multzoari eta neurri batzuk edo beste batzuk hartzeko arrazoiei 
buruzko diagnostikoa izatea. 

Azkenik, hirugarren gomendio gisa, EGABek hobekuntza-proposamenak egin ditu zaintza-egoera espezifikoei 
erantzuteko. Alde batetik, zaintzaren kontzeptua familia-eremu tradizionaletik harago planteatzen da, 
“binkulograma” sartuz. Horri esker, lotura pertsonal garrantzitsuak ezagutu, eta ia soilik emakumeei dagozkien 
zaintza-lanak modu bidezkoagoan banatu ahal izango lirateke. Bestetik, babes indartuaren alde egiten da karga 
handiagoak dituzten familientzat, hala nola familia ugarientzat edo desgaitasunen bat duen pertsonaren bat 
dutenentzat, eta hainbat neurri proposatzen dira, hala nola ordaindutako eszedentzia zabalduak eta kontziliazio 
tresna malguagoak eta bidezkoagoak. 

Gomendio horiek kontuan hartuta, EGABek Dekretuaren artikuluak aldatzeko proposamenak jasotzen dituzten 
zenbait gogoeta espezifiko egiten ditu. 
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abenduaren 19koa, “Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren eta enplegatze-
agentzien arteko akordio irekiak arautzen duen Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/12/04 

Eskatzailea: Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko Saila  

Arau honen xedea da: Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legearen 10. artikuluan aurreikusitako 
dirulaguntzak arautzea.  

Emaitza: Batzordeak aldez aurreko zenbait gogoeta egin ditu, eta, jaiotza-tasa txikiaren aurreko kezka dela eta, 
azpimarratu du arreta banakako laguntzetan jartzeari utzi behar zaiola, benetako premiei (etxebizitza edo zaintza) 
erantzungo dieten politiken ereduaren alde egiteko, eta familia-politikaren ikuspegiak ikuspegi integralagorantz 
egin behar duela aurrera ulertuta. Zaintzen politika publiko eta integrala garatzearen eta sustatzearen aldeko 
apustua egiten du Batzordeak, baina, bere ustez, gai hori ez da diru-neurriekin bermatzen. 

Oro har, EGABek ikuspegia aldatzea proposatzen du, “jaiotza-tasarako laguntza” izatetik “haurren eskubideen 
bermea” izatera pasatuz, izan ere, arauaren ikuspegia gehiago bideratuta dago haurtzaroaren babes ekonomikora, 
amatasuna/aitatasuna edo hazkuntzaren kostuak babesteko neurri unibertsaletara baino, 2023ko Euskadiko Haur 
Bermearen Estrategiaren ildotik. 

Beste eremu batean, Estatuko legeriak ordezkapen bidezko haurdunaldia debekatzen duenez, EGABek 
beharrezkotzat jotzen du artikuluetatik kentzea bai 3.10 artikuluan jasotako ordezkapen bidezko haurdunaldiaren 
definizio espezifikoa, bai 17. artikulua (Ordezkapenagatiko haurdunaldietarako laguntza-eskaerak); eta gure 
ordenamendu juridikoarekin guztiz bateragarria den irizpide sinple batera mugatzea: laguntzak jasotzeko 
eskubidea, Erregistro Zibilean balioz inskribatutako filiazioaren arabera aitortzea. 

Laguntza horiek eskubide subjektibo gisa eratzen direnez, EGABek funtsezkotzat jotzen du beharrezko baliabideak 
bermatzea kreditua handituz. Batzordeak, gainera, beharrezkotzat jotzen du dekretuan genero-ikuspegia txertatzea, 
neurriak antolatuz hazkuntzak amatasunean eta genero-desberdintasunean eragin negatiborik izan ez dezan; gai 
hori haurren pobreziaren prebentziotik edo laguntza ekonomiko unibertsaletatik askoz harago doa. 

Azkenik, beste gai batzuen artean, Batzordeak uste du komenigarria litzatekeela egiaztapen alternatiborako ezohiko 
bide bat aurreikustea, familia migratzaile iritsi berriak, etxegabetasun-egoeran edo egoitza-mugikortasun handiko 
egoeran daudenak, utzarazpenarengatiko familia-hausturak dituztenak eta administrazio-egoera irregularrean 
dauden eta erroldatze-baldintza zorrotz betetzea zaila izan dezaketen familia migratzaileak babesik gabe ez uzteko. 

abenduaren 22koa,  “Bitartekaritza- eta enplegatze-zerbitzua emateko LANBIDE-Euskal 
Enplegu Zerbitzu Publikoaren eta enplegatze-agentzien arteko akordio irekiak arautzen 
duen Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Sozial Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/12/02 

Eskatzailea: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila  

Arau honen xedea da: Horren helburua Lanbideren eta enplegatze-agentzien artean egin beharreko akordio irekien 
araubide juridikoa arautzea da, EAEn bitartekotza- eta enplegatze-zerbitzua emateko lankidetza antolatzeko. Bere 
erantzunean, Batzordeak egokitzat jotzen du arauaren izapidetzea, baita lortu nahi duen xedea ere, hau da, lan-
merkatua dinamizatzea, enplegu-eskatzaile gisa izena emanda dauden pertsonen lanerako aukerak zabalduz.  

Emaitza: EGABek gogoeta orokorrak egiten ditu dekretuak gardentasun-, ebaluazio- eta kontrol-mekanismoak gara 
ditzan, Lanbide lankidetzaren emaitzak ebaluatzeko gai izan dadin bermatzeko, kalitatea eta etengabeko 
hobekuntza lortzeko xedez. Gainera, Batzordeak uste du komenigarria litzatekeela deklarazio hau indartzea: akordio 
irekiak ez dira kontratuak, tresnak eta lankidetza baizik. 
Berariazko kontsiderazioen barruan, Batzordeak uste du saihestu egin beharko litzatekeela kreditua agortzeagatik 
baliozko jarduketak ordaindu gabe geratzea, eta, kreditua era automatikoan zabaltzeaz gain berme-klausula bat jaso 
beharko litzatekeela. EGABek dekretua berrikustea ere garrantzitsutzat jotzen du, lehentasunezko arretako 
kolektiboei ematen zaien arreta indartzeko. 

15/25 
IRIZPENA 

16/25 
IRIZPENA 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 
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abenduak 22koa, “Euskadiko Turismo Mahaiaren funtzionamendu eta antolaketa-
araubidearen Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Batzordea: Ekonomia Garapenerako Batzordea 

Sarrera: 2025/12/05 

Eskatzailea: Turismo, Merkataritza eta Kontsumoko Saila  

Arau honen xedea da:  Turismo Mahaiaren osaera, antolaketa eta funtzionamendua arautzeko asmoa du .  

Emaitza: EGABek egokitzat jo du izapidetzea, eta ontzat jo du arau-ekimena. Hala ere, Batzordearen iritziz, 
dokumentua nahasia da zenbait alderditan, eta zuzendu beharreko akatsak eta hobetu daitezkeen gabeziak ditu . 

EGABek uste du testuak turistifikazioaren ondorio negatiboak murriztuko dituen turismo jasangarri eredua aipatu 
beharko lukeela. Horrez gain, EGABen iritziz, proiektu eta plan turistikoez gain, gizartean, ingurumenean eta 
ekonomian izan ditzaketen inpaktu negatiboak baloratu behar dira, saihestu ahal izateko. Era berean, Batzordeak 
uste du enpleguaren datuak behar bezala banakatuta hartu beharko liratekeela kontuan.  

Turismo Mahaiaren osaerari dagokionez, Batzordeak uste du eragile sozial, sindikal eta enpresarial guztiak barne 
hartu beharko lituzkeela, eta parekotasun terminoetan egin beharko litzatekeela, hori baita Turismo Legearen 
literaltasunak eta espirituak agintzen dutena. Gainera, eta Mahaiaren osaera gorabehera, komenigarritzat jotzen 
da Mahaiko kideek adituak zein banaka edo modu antolatuan turismoaren ondorio positiboak ez ezik ondorio 
negatiboak ere (sozialak, ingurumenekoak edo ekonomikoak) aztertzeko eta ikusarazteko mobilizatzen diren 
pertsonak gonbidatzeko aukera ezartzea.   

Mahaiko edozein kidek eskatu ahal izango du, presidentearen bidez eta Batzorde Iraunkorrari entzun ondoren, 
Osoko Bilkuraren bileretan parte hartzera gonbidatzeko, bai adituei, bai egokitzat jotzen dituzten teknikariei, bai 
banaka edo modu antolatuan (herritar antolatuak) turismoaren inpaktu negatiboak –sozialak, ingurumenekoak 
edo ekonomikoak– aztertzeko eta ikusarazteko mobilizatzen diren pertsonei.  

17/25 
IRIZPENA 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1994
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ekainaren 28koa, “EAEko abeltzaintzako ustiategien arau teknikoak, higieniko-
sanitarioak eta ingurumenekoak ezartzen dituen eta irailaren 22ko 515/2009 
Dekretua indargabetzen duen Dekretu-proiektuari” buruzkoa 

2025eko otsailaren 25ean, Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun Sailak eta Elikadura, Landa 
Garapena, Nekazaritza eta Arrantza Sailak proposatuta, Gobernu Kontseiluak Euskal Autonomia 
Erkidegokoabeltzaintzako ustiategien arau teknikoak, higieniko-sanitarioak eta ingurumenekoak ezartzen 
dituen Dekretua onartu zuen. Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak proiektuari buruzko 
txostena egin zuen 2024ko ekainaren 28ko osoko bilkuran. Arau hori 2025eko martxoaren 11ko EHAAn argitaratu 
zen (48. zk.). 

Dekretuaren xedea Euskadiko abeltzaintzako ustiategiek bete behar dituzten baldintza teknikoak, 
higienikosanitarioak eta ingurumenekoak ezartzea da; era berean, dekretuaren xedea sektoreko araudi berezia, 
higienikosanitarioa, ingurumenekoa, hirigintzakoa edo Euskadin kokatutako abeltzaintzako ustiategiei aplikatu 
beharreko beste araudi batzuk betetzen direla ikuskatze-lanetan parte hartzen duten administrazioen 
koordinazioa ezartzea da. 

Laburbilduz, esan daiteke onartutako testuak aldaketa batzuk izan dituela artikuluetan eta egituran, jasotako 
ohar eta alegazioen ondorioz. 

Bere Irizpenean Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak uste zuen araua egokia zela, eta positibotzat 
jotzen zuen arau berria egitea eta ez zegoena (irailaren 22ko 515/2009 Dekretua) aldatzea. 

Hala ere, Batzordeak adierazten zuen deigarria zela abeltzaintza-ustiategien araudi honetan akuikultura, 
helizikultura eta intsektuen hazkuntza sartzea; eta, nolanahi ere, arrain-haztegiek erregimen bereizia izan 
beharko luketela eta ez abeltzaintza-ustiategiek berezkoa duten erregimena. Gogoeta hori ez da dekretuan 
jaso. 

irailaren 16koa, “Erlezaintza arautzeko Dekretu-proiektuari” buruzkoa 

2025eko uztailaren 1an, Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta Arrantza 
Sailak proposatuta, Erlezaintza arautzeko Dekretua onartu zuen. Dekretu horren Proiektua Kontseilu honek 
irizpena eman zuen aurrez, 2024eko irailaren 16ko osoko bilkuran. 

EHAAren zk. 136, 2025 uztailaren 18koan argitaratu da arau hori. 

Dekretu honen xedea da erlezaintza antolatzea eta gutxieneko higiene- eta osasun-betekizunak ezartzea 
erlezaintzako ustiapeneko erauzte- eta ontziratze-lokaletarako.. Laburbilduz, esan daiteke onartutako testuaren 
edukia ez dela funtsean aldatu Kontseilu honi proposatutakoarekiko. Irizpenean, EGB-k egokitzat jo zuen araua, 
eta hiru proposamen espezifiko ematen zituen artikuluak aldatzeko. Horietatik, bat hartu da kontuan, zentzu 
zabalagoan bada ere. Prestakuntza egiaztatzeari dagokionez, ez bakarrik elikagaiak manipulatzeko txartelari 
dagokionez. 

2024 
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azaroaren 11koa, “Erabilera turistikoko etxebizitzei eta etxebizitza partikularretako 
logelei buruzko dekretua aldatzeko Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

Jarraipen-
txostena 

 

12/24 
Gobernu Kontseiluak, Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailak proposatuta, otsailaren 25eko 52/2025 
Dekretua onartu zuen 2025eko otsailaren 25ean, erabilera turistikoko etxebizitzei eta etxebizitza partikularretako 
logelei buruzko dekretua aldatzeko. Dekretu horren proiektuari buruzko txostena egin zuen Euskadiko 
Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak 2024ko azaroaren 11ko osoko bilkuran.  

Arau hori 2025eko martxoaren 18ko EHAAn argitaratu zen (53. zk.).  

Dekretuaren xedea da erabilera turistikoko etxebizitzei eta etxebizitza partikularretako logelei buruzko 
uztailaren 3ko 101/2018 Dekretuaren lehen xedapen gehigarria indargabetzea.  

 

Kontsulta jardueraren eraginaren jarraipena 
 
Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak 2025ean onartutako lege-proiektuak, dekretuak eta 
planak, Euskadiko EGABk honako urte hauetan irizpena eman dienak: 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1934
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2025 
martxoaren 5ekoa,  “Euskal Autonomia Erkidegoko lanbide-heziketako ikastetxe 
integratuak arautzen dituen Dekretu-proiektuari” buruzkoa  

2025eko maiatzaren 18an, Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Hezkuntza Sailak proposatuta, Euskal Autonomia 
Erkidegoko lanbide-heziketako ikastetxe integratuak arautzen dituen Dekretua onartu zuen. Dekretu horren 
Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025eko martxoaren 5eko osoko bilkuran.  

EHAAren zk. 123, 2025eko uztailaren 1ekoan argitaratu da arau hori.  

Dekretu honen xedea da Euskal Autonomia Erkidegoko lanbide-heziketako ikastetxe integratuak arautzea, 
Lanbide Heziketa Antolatu eta Integratzeko martxoaren 31ko 3/2022 Lege Organikoaren eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Lanbide Heziketari buruzko ekainaren 28ko 4/2018 Legearen esparruan.  

Laburbilduz, esan daiteke onartutako testuaren edukia ez dela funtsean aldatu Kontseilu honi 
proposatutakoarekiko.  

Irizpenean, EGB-k egokitzat jo zuen legegintza-ekimena, eta egokitzat jo zuen hura tramitatzea, hobetzeko 
zenbait gogoeta orokor eginda, eta horietako bat ere ez da kontuan hartu.  

Horrez gain, artikuluak aldatzeko bost proposamen espezifiko egin ziren. Horietatik, bi hartu dira kontuan. Alde 
batetik, erretiroa sartzea prestakuntza-zentro integratuetako pertsona bakarreko gobernu-organoen kargu-
uzteen kasuen artean. Bestalde, gizarte-eragileek Gizarte Kontseiluan duten ordezkaritzari dagokionez, 
Kontseiluaren bileren kopurua erakunde batek behin eta berriz huts egin dezakeen, hutsune hori bete aurretik.  

martxoaren 19koa, “Diru-sarrerak bermatzeko errentaren eta gizarte-larrialdietarako 
laguntzen onuradunei aplikagarri zaien enplegurako pizgarriak arautzen dituen Dekretu
-proiektuari” buruzkoa  

2025eko urriaren 7an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailak proposatuta, Diru-
sarrerak bermatzeko errentaren eta gizarte-larrialdietarako laguntzen onuradunei aplikagarri zaien enplegurako 
pizgarriak arautzen dituen Dekretua onartu zuen. Dekretu horren Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen 
aurrez, 2025ko martxoaren 19ko Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 200, 2025eko urriaren 21ekoan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak 
Bermatzeko Euskal Sistemaren araudian jasotako enplegurako pizgarriak aplikatzeko baldintzak arautzea, neurri 
gisa, diru-sarrerak bermatzeko errentaren eta gizartelarrialdietarako laguntzen prestazioa bateragarri egin ahal 
izateko prestazio horien eskatzaileen eta onuradunen norberaren konturako lanaren edo jarduera 
ekonomikoaren errentekin. Horretarako, zenbateko batzuk deskontatzen dira norberaren edo besteren konturako 
lanetik datozen diru-sarrerak zenbatzean, dekretu honetan ezarritako moduan eta baldintzetan.  

Gogoeta garrantzitsuenak ez dira kontuan hartu. Bai, ordea, bi proposamen zehatz: dekretua aurkeztekoa eta 
arautzen diren enplegurako pizgarriak kalkulatzeko metodoa eguneratzekoa.  
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Laburbilduz, onartutako testuak zenbait aldaketa izan dituela esan daiteke, oharren ondorioz.  

Irizpenean, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak araudia garaiz kanpokotzat jo zuen; izan ere, 
errealitatea nabarmen aldatu da azken urteotan, eta ez dago turismo-ereduaren (eta etxebizitzaren erabilera 
turistikoaren) eta politika publikoen arteko ezinbesteko koordinazioari buruzko azterketarik.  

Organo aholku-emaileak beharrezkotzat jotzen zuen etxebizitzaren turismo-ereduari eta erabilera turistikoari 
buruzko hausnarketa eta berrikuspen sakona egitea, horren ondorioak modu zabal eta zeharkakoan aztertzeko 
eta Euskadiko etxebizitzaren helburu soziala bermatzeko.  

apirilaren 4koa, “Euskadiko Kooperatiben Legearen Erregelamendua onartzen duen 
Dekretu-proiektuari” buruzkoa 

 2025eko urriaren 25ean, Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailak proposatuta, 
Euskadiko Kooperatiben Legearen Erregelamendua onartzen duen Dekretua onartu zuen. Dekretu horren 
Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025eko apirilaren 4ko osoko bilkuran.  

EHAAren zk. 240, 2025eko abenduaren 12koan argitaratu da arau hori.  

Dekretuak 11/2019 Legean jasotako legezko garapen-agindua bete nahi du, hau da, Legea aplikatzeko eta 
garatzeko arauak ematea, bertan gutxieneko moduan jaso diren eta pertsona juridiko kooperatiboaren 
antolamenduan eta funtzionamenduan eta haren jardueran segurtasun juridikoa bermatzeko xehetasun 
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handiagoa behar duten gaiak definitzeko.  

Onartutako testuaren edukia ez da funtsean aldatu Kontseilu honi proposatutakoarekiko.  

Irizpean, EGABek positiboki baloratu zituen bai ekimena bai dekretu-proiektuaren edukia, baina kontuan hartu ez 
diren bi gogoeta orokor egin zituen.  

Alde batetik, kooperatibetako berdintasun-planak egiteko eta erregistratzeko prozedura txertatzeko aukera 
aprobetxatzea. Bestalde, Euskadiko Kooperatiben Legea berrikustea, iraupen mugagabeko bazkide izateko behar 
den denbora murriztu ahal izateko.  

 

ekainak 27koa, “Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza ekonomikoa 
emateko eta ordaintzeko prozedura ezartzen duen dekretu-proiektua. Laguntza hori 
Genero-indarkeriaren aurkako Babes Integraleko Neurriei buruzko abenduaren 28ko 
1/2004 Lege Organikoaren 27. artikuluan dago aurreikusita Dekretu-proiektuari” 
buruzkoa 

2026ko urtarrilaren 13an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoa Sailak 
proposatuta, Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza ekonomikoa emateko eta ordaintzeko 
prozedura ezartzen duen Dekretua onartu zuen. Laguntza hori Genero-indarkeriaren aurkako Babes Integraleko 
Neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoaren 27. artikuluan dago aurreikusita. Arau horren 
Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025ko ekainaren 27ko Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 17, 2026ko urtarrilaren 27koan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, Genero Indarkeriaren aurkako Babes 
Integraleko Neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoaren 27. artikuluan aurreikusitako eta 
abenduaren 2ko 1452/2005 Errege Dekretuak garatutako laguntza ekonomikoa emateko eta ordaintzeko 
prozedura arautzea. Aipatutako laguntza ez da dirulaguntza eta genero-indarkeriaren biktima diren eta EAEn bizi 
diren emakumeei zuzenduta dago, baldin eta baliabide ekonomiko nahikorik ez badute eta enplegua lortzeko 
zailtasun bereziak badituzte, haien eskubide ekonomikoak bermatzeko eta gizarteratzen laguntzeko.  

Zortzi proposamen zehatzetatik, bi hartu dira kontuan, erroldan sei hilabeteko antzinatasuna izateko baldintza 
kenduz (2. Art.) eta eskakizunen egiaztapena sinplifikatzeko, jada Administrazioaren esku dagoen 
dokumentaziorako (10. Art.).   
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uztailaren 21ekoa, “Landa Garapenaren Euskal Sarearen egitura, osaera eta funtzioak 
ezartzen dituen Dekretu-proiektuari” buruzkoa 
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2026ko otsailaren 3an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta Arrantza Sailak 
proposatuta, Landa Garapenaren Euskal Sarearen egitura, osaera eta funtzioak ezartzen dituen Dekretuaren 
Dekretua onartu zuen. Arau horren Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025ko uztailaren 21eko 
Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 32, 2026ko otsailaren 17koan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, Landa Garapenaren Euskal Sarearen 
egitura, osaera eta funtzioak ezartzea, zeina Landa-ingurunearen Garapenaren ekainaren 30eko 7/2022 Legearen 
16. artikuluan sortu baitzen.  

Onartutako testua ia ez da aldatu Kontseilu honi proposatutakoarekin alderatuta.  

Bere irizpenean, EGAB-ek positibotzat jo zuen, 7/2022 Legea garatuz, Landa Garapenerako Euskal Sareari izaera 
juridikoa ematen dion araua, kontsultarako, informaziorako eta aholkularitzarako organo plurala den aldetik, 
landa-garapenean inplikatutako erakunde eta eragileen arteko konexioa, koordinazioa eta lankidetza sustatzea 
helburu duena. Ez da gogoeta espezifikorik egiten, eta, beraz, ez da egokia horien jarraipena egitea.  

 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1963
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1978
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uztailaren 14koa, “Euskadi 2030 Industria Planari” buruzkoa 

2025eko irailaren 30ean Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun 
Sailak proposatuta, Euskadi 2030 Industria Plana onartu zuen. Kontseilu honek Plan horren zirriborroaren irizpena 
eman zuen aurrez, 2025ko uztailaren 14ko Osoko Bilkuran.  

Planaren helburua Euskadik behar duen industria-eraldaketarako ibilbide-orri bat proposatzea da. XIII. 
Legegintzaldiko Gobernu Programaren 72. konpromisoak, lehenengo ekimen gisa, Euskadi 2030 Industria Plana 
izeneko plana egitea jasotzen du. Plan horretan, hainbat eremu bilduko dira, hala nola ETEak, errotzea, teknologia, 
berrikuntza, azpiegiturak, jasangarritasuna, ekintzailetza, nazioartekotzea, finantzaketa eta pertsonen kudeaketa 
industriaren ikuspegi sozial berri batekin.  

Irizpenean, EGABen ustez, Industria Plana ezinbesteko tresna da gaur egun; eta bere helburua lortzeko 
(etorkizuneko belaunaldientzako kalitate handiko lanpostuak sortzeko oinarriak ezartzea), irizpen honetan 
adierazitako gogoeta guztiak (orokorrak eta espezifikoak) hartu beharko lirateke kontuan.  

Garrantzi handieneko gogoetak orokorrak dira, eta ez dute eraginik izan onartutako testuan. Zehatzenen artean, 
hamar proposamen espezifikoetatik hiru jaso dituzte. 

Jarraipen-
txostena 

 

7/25 

uztailaren 21ekoa, “Gastronomia Euskadiko Sariak arautzen dituen Dekretu-proiektuari” 
buruzkoa 

2025eko azaroaren 4an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Elikadura, Landa Garapen, Nekazaritza eta Arrantza 
Sailak proposatuta, Gastronomia Euskadiko Sariak arautzen dituen Dekretua onartu zuen. Dekretu horren 
Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025ko uztailaren 21eko Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 122, 2025eko azaroaren 17koan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, Euskadi Gastronomia Sariak arautzea, 
elikakatearen gaineko ikuspegi orokor baten arabera. Integrazio-prozesu horretan gastronomia sartzen da, 
funtsezko faktore gisa, zeina sortu baita elikaduraren balio-kateko eragile guztien arteko lotura estutik. Horrek 
argi eta garbi erakusten du gure gizarteak zernolako gaitasuna duen, lege zaharrak eta berrikuntza ezkonduta, 
bere gastronomia egokitzeko, berrasmatzeko eta mundua harritzeko.  

 Irizpenean, EGAB-ek positiboki baloratzen zuen arauaren xedea, eta egokitzat jotzen zuen aipatutako sariak 
atxikitzea, elikatze-katearen ikuspegi orokorraren arabera eta, ondorioz, gastronomia sektore elkartu guztiekin 
integratzearen arabera, sektore horietan eskumena duen sailari. Ez da gogoeta espezifikorik egin proposatutako 
dekretu-proiektuari buruz.  

 

Jarraipen-
txostena 

 

8/25 

irailaren 16koa, “Energia Berriztagaien Kanonaren Erregelamendua onartzen duen 
Dekretu-proiektuari” buruzkoa 

2025eko abenduaren 9an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasun 
Sailak proposatuta, Energia Berriztagaien Kanonaren Erregelamendua onartzen duen Dekretua onartu zuen. 
Dekretu horren Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025ko irailaren 16ko Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 246, 2025eko abenduaren 22koan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, Trantsizio Energetikoari eta Klima 
Aldaketari buruzko otsailaren 8ko 1/2024 Legearen VI. Kapitulua, energia berriztagarrien kanonari buruzkoa, 
erregelamendu bidez garatzea. 1/2024 Lege honen 65. artikuluaren arabera, Energia Berriztagarrien Kanona 
zuzeneko zerga bat da, aldizkakoa, izaera estrafiskalekoa, erreala eta konpentsaziozkoa, energia berriztagarrien 
instalazioak zergapetzen dituena, ustiapenean egon edo ez, sortzen dituen eraginengatik, EAEko lurzoru 
urbanizaezinean ezarrita daudenak.  

Bere irizpenean, EGAB-ek positiboki baloratzen zuen araua, eta zenbait iradokizun eta proposamen egiten zituen 
Dekretuaren edukia hobetzeko.  

12 proposamen zehatzetatik, bi hartu dira kontuan, kanonetik datozen funtsak erabiliko diren jardueren 
deskribapena hobetzeko (21. Art.) eta salbuespenei buruzko atala hobeto ulertzeko (Dekretuaren 2. artikulua).  

 

Jarraipen-
txostena 

 

11/25 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1970
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1976
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1980
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uztailaren 24koa,  “Guraso bakarreko familien araubidea arautzen diren Dekretu-
proiektuari” buruzkoa  

2025eko abenduaren 2an Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoa Sailak 
proposatuta, Guraso bakarreko familien araubidea ezartzen duen Dekretua onartu zuen. Dekretu horren 
Proiektua Kontseilu honek irizpena eman zuen aurrez, 2025ko uztailaren 24ko Osoko Bilkuran.  

EHAAren zk. 242, 2025eko abenduaren 16koan argitaratu da arau hori.  

Hizpide dugun arauaren xedea, 1. artikuluan xedatuta dagoen bezala, guraso bakarreko familiei eta 
gurasobakartasun-egoeran dauden familiei nortasun propioa eta araubide juridikoa ematea da. Dekretuak 
guraso bakarreko familia eta gurasobakartasun-egoeran dagoen familia izatea aitortzeko prozedura, titularren 
betebeharrak, aitorpena berritzea, aldatzea eta aitorpenaren galtzea dakarten baldintzak arautzen ditu.  

 Laburbilduz, esan daiteke onartutako testuaren edukia ez dela funtsean aldatu Kontseilu honi 
proposatutakoarekiko. Hala ere, definizio batzuk zehaztu dira (hala nola xedeari buruzko definizioa 1. artikuluan), 
LGSari buruzko aipamenen ordez IPREMa jarri da, eta hainbat inguruabar eta baldintza berrikusi dira, batzuk 
Kontseilu honen irizpeneko proposamenekin bat datozenak.  

Irizpenean, EGAB-ek positiboki baloratzen zituen arauaren xedea, eta hainbat gogoeta eta hobekuntza-
proposamen egiten zituen, kalteberatasun-egoerei estaldura hobea emateko.  

Guraso bakarreko familien betekizun ekonomikoei edo aintzatespen bereziari buruzko gogoetak ez dira kontuan 
hartu. Bai, ordea, beste proposamen zehatz batzuk (erdia, gutxi gorabehera), hala nola sexu-indarkeriaren eta 
salerosketaren biktimen egoerak hobeto estaltzea edo inguruabar jakin batzuen aitorpenaren indarraldia 
ezabatzeari buruzkoa.  

Jarraipen-
txostena 

 

15/25 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1988
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1988
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1988
https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Libros/docid/1988
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EAEko 2024KO EGOERA 
SOZIOEKONOMIKOARI BURUZKO 
MEMORIA 
EAEko 2024ko egoera Ekonomiko eta Sozialari buruzko Memoria aho batez onartu zuen Euskadiko 
Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen Osoko Bilkurak, 2025eko uztailaren 4an egindako
 bilkuran.  

Hainbat ataletan banatuta, “2024 Memoria Sozioekonomikoa”k egoera ekonomikoa, enplegua eta 
lan harremanak, bizi kalitatea, hezkuntza edo babes soziala, besteak beste, aztertzen eta  
hausnartzen ditu. EAEko egoera sozial eta ekonomikoari buruzko txosten eta datu estatistikoen 
bilduma bat da, iturri ofizialetatik hartua. EGABek txosten eta datu horiek aztertu, kontrastatu eta  
baloratu egiten ditu, dokumentuan jasotzen dituen ohar batzuk adostu arte.  

DEMOGRAFIA 

Immigrazioaren eraginak 
biztanleria haztea ahalbidetzen 
badu ere, egoera 
demografikoak jaiotza-tasa 
baxuak eta biztanleriaren 
zahartze 

progresiboak markatuta jarraitzen du. Ildo 
horretan, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte 
Arazoetarako Batzordeak azpimarratu du 
beharrezkoa dela 2030 
Estrategiaren aplikazioa sakontzea eta 
azkartzea Erronka Demografikorako. Era 
berean, gomendagarria litzateke Ikuspegi 
Barometroan jasotako migrazioari buruzko 
gizarte-pertzepzioaz gain, migratzaileek 
Euskadin duten egoerari buruz duten 
pertzepzioari buruzko datuak ere jasotzea. . 

EKONOMIA ETA LAN MERKATUA 

Tentsio geopolitikoek eta politika ekonomiko eta arantzelarioei buruzko galderek eragindako nazioarteko 
testuinguruaren eragina gorabehera, agregatu ekonomiko handiek urtetik urterako aldakuntza-tasa 
positiboak erakutsi dituzte Euskadin. Hori bai, EAEko jarduera ekonomikoaren hazkundea moteldu egin da 
2024an. Zehazki, EUSTATen datuen arabera, Euskadiko BPGk % 2,2ko hazkundea izan du, Estatuko 
ekonomiarako kalkulatutako % 3,2 baino txikiagoa baina eurogunean erregistratutako % 0,9 baino 
handiagoa.  

Adierazle ekonomiko batzuk kezkagarriak dira, hala nola Industria eta energia (2023ko % 1,8tik 2024ko % 1era), Eraikuntza 
(2023ko % 2,6tik 2024ko % 1,6ra) eta Zerbitzuak (2023ko % 3tik 2024ko % 2,6ra) sektoreetako hazkunde ekonomikoaren 
murrizketak. Ekipamendu-ondasunetan eta txikizkako merkataritzaren salmenta-indizean egindako inbertsioa ere moteldu 
egin da, kanpo-eskariak hazkundeari egindako ekarpena uzkurtzearekin batera. Esportazioak % 0,9 hazi dira 2023ren 
aldean, eta inportazioak % 5,1 

Ezegonkortasun geopolitikoaren aurrean, kontsulta-organoak ekoizpen-sarearen lehiakortasuna indartzeko neurriak 
hartzea gomendatzen du. Inflazioak hor jarraitzen du eta kezkagarria da oinarrizko produktuen erosketa-saskiaren 
prezioak gora egiten jarraitzea. 

Finantza publikoek bilakaera positiboari eutsi diote, diru-bilketaren hazkundeari esker, baina gero eta hazkunde txikiagoak 
izan dituzte. Inbertsio errealak, 2023an nabarmen hazi ondoren, % 9 murriztu dira aurten eta hori kezkagarria da. Ildo 
horretan, "Next Generation" Europako funtsen aukera aprobetxatu behar da funtsezko zerbitzuak eta inbertsio publiko eta 
pribatua indartzeko. 

OSASUNA 

EAEko biztanleek osasun onaren adierazleak 
badituzte ere, hala nola gero eta handiagoa den bizi
-itxaropena, zahartzea erronka handia da eta 
erabakitasunez aurre egin behar zaio, batez ere 
osasun-arretaren egiturari dagokionez. Izan ere, 
EAEko ospitaleetako batez besteko egonaldia 

Estatukoa baino handiagoa da, ospitale publikoetako 
ospitaleratzeen ehunekoa ere handiagoa da, eta kontsulta eta 
ebakuntza kirurgikoen kopuruak gora egin du. Beraz, egokia da 
Osasun Sistema erreformatzea, plantilla handitzeko, teknologia 
mediko berriak txertatzen sakontzeko eta pazienteen parte-hartzea 
bultzatzeko, haien osasunaren arduradun diren aldetik. 

Trastorno mentalen eta portaera-nahasmenduen prebalentzia 
kezkagarria da oraindik ere; izan ere, gero eta gehiago kontsumitzen 
dira psikoaktiboak, medikuak aginduta edo agindu gabe, bai eta 
autolesioak eta suizidioak ere, eta hori bereziki kezkagarria da 
gazteenen artean. Horregatik, premiazkoa da osasun mentaleko 
krisia arintzeko neurri espezifikoak hartzea. Horiek guztiak horrela, 
Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak 
gomendatzen du osasun-arloko gastu publikoak hobetzen 
jarraitu behar duela, baliabideen optimizazioa alde batera utzi 
gabe. 

https://www.cesegab.com/eu-es/Argitalpenak/Memoria-Sozioekonomikoa
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ZIENTZIA, TEKNOLOGIA, BERRIKUNTZA ETA 
DIGITALIZAZIOA 

Euskadi Eskualdeko Berrikuntzako Adierazleen 
Europako Panelean (RIS 2024) berrikuntza maila 
handiena duen eskualdeetako bat da, baina 
hobetu egin behar du bai berrikuntzako 

inbertsioan, bai merkatuan edo bere erakundeetan 
berrikuntzak sartzen dituzten ETEen ehunekoan. Gainera, 
berrikuntzak enpleguan eta salmentetan duen eragin 
ekonomikoa Europako batez bestekoa baino txikiagoa da. 

Era berean, EAE Europako eskualde liderretako bat da 
azpiegitura digitaletan, baina euskal enpresek jarrera hobea 
dute makrodatuen erabileran, hodeian, fakturazio 
elektronikoan eta, bereziki, IAn. Esparru horretan hobetu 
beharra dago, ezinbestekoa baita lehiakortasunean aurrera 
egiteko eta Euskadik dituen erronka digitalei, ingurumenekoei 
eta sozialei erantzun eraginkorra eman ahal izateko. I+G eta 
berrikuntzako politikak enpleguko eta lanbide-sustapeneko 
politikekin lerrokatzea beharrezkoa da lan-aukeren aukera 
zabaltzeko, batez ere STEAM profilak dituzten pertsonenak. 

INGURUMENA, ENERGIA ETA GARRAIOA  

Natura-ingurunearen eta energiaren egoerari dagokionez, nahiz eta biztanleria klima-aldaketaren erronkarekin 
sentsibilizatu, datuek egiaztatu dute isuriak murrizteko joera txikiagoa dela EBk eta EAEk berak 1/2024 Legean 
ezarritakoa baino. Garraioa denez isurien gorakadaren erantzule nagusia, hainbat neurri hartu beharko lirateke, 
hala nola ibilgailu elektrikoak kargatzeko azpiegitura handitzea, zerbitzu publikoko flotak elektrifikatzea, salgaiak 

trenbidez garraiatzea eta intermodalitatea. 

Energiaren guztizko eskariaren jaitsiera neurritsua, energia-intentsitatearen etengabeko hobekuntza eta energia berriztagarriko 
instalazioen igoera datu positiboak dira, batez ere lurraldearen energia-mendekotasuna murrizten saiatzeari dagokionez. 
Halaber, politika publikoek kontuan hartu behar dute herritarrek eta enpresek jasaten duten energia-faktura, eta faktura hori 
murrizten lagundu behar dute. 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak prestakuntza- eta birkualifikazio-planak hedatzea gomendatzen du, 
trantsizio ekologiko-energetikoak lanpostuak galtzea ekar ez dezan, eta eremu horretan energia berriztagarria, etxebizitzen 
birgaitze energetikoa, mugikortasun iraunkorra edo hondakinen kudeaketa bezalako nitxoetan enplegua sortzea aprobetxatu 
ahal izateko. Horrela, lan-inguruneari aplikatutako ingurumen-gaitasunen espezializazioa sustatu beharko litzateke Lanbide 
Heziketatik, Unibertsitatetik eta Etengabeko Prestakuntzatik. 

BIZI-BALDINTZAK ETA GIZARTE-BABESA  

Bizi-baldintzei dagokienez, Euskadi posizio altuetan dago bizi-kalitatearen nazioarteko rankingetan, baina 
adierazle batzuen bilakaerak arriskuan jartzen du 2030 Agendaren helburuak betetzea. Hala, pobrezia 
energetikoaren eraginpean dauden familien ehunekoa 4,9 puntu igo da 2015etik, eta behar bezala elikatu ezin 
diren familien kopurua ere hazi egin da. Era berean, pobrezia-egoeren intzidentzia handia dago migratzaileen 

kolektiboan eta emakumeak buru dituzten guraso bakarreko familien artean. Nolanahi ere, positiboki baloratu behar da familiei 
laguntzeko ahalegin publiko handia 2024an mantendu izana. 

Aitzitik, deigarria da, ondoz ondoko familia-planekin bi hamarkada baino gehiago daramatzaten arren, oraindik ere askok ez 
dakitela zer aukera dauden garatzen dituzten laguntzak jasotzeko, eta, beraz, komunikazio-kanpaina eraginkorrak egin beharko 
lirateke ildo horretan. Kontziliazio-adierazleetan ere aurrerapausoak eman dira, nahiz eta zaintza-lanetan genero-
desberdintasunek irauten duten. Azkenik, immigrazioaren arloko jarduerak indartu eta garatu behar dira, erronka 
demografikoari funtsezko ekarpena egiten baitio. 

Emakumeen eta gizonen berdintasunari dagokionez, azken urteetako aurrerapenak gorabehera, oraindik ere alde handiak 
daude, batez ere lan-eremuan, eta horrek agerian uzten du oraindik ere hainbat faktore falta direla gizonen eta emakumeen 
arteko berdintasun eraginkorra lortzeko. Ildo horretan, Berdintasunerako 2030 Estrategia funtsezko tresna da eta laguntza irmoa 
eta finantzaketa egokia behar ditu, baita adostasun zabala ere.  

EMPLEGUA ETA LAN HARREMANAK 

Enpleguari eta lan-
harremanei dagokienez, bilakaera 
positiboa izan da, baina enplegua 
gutxiago hazi da eta langabezia 
txikiagoa izan da 2023arekin alderatuz. 

Enplegua sortzea batez ere zerbitzuen sektorean 
oinarritu da eta industriak, berriz, zifra 
kezkagarriagoak eman ditu. Behin-behinekotasun-
tasak murriztu badira ere, tasa horiek handiak dira 
oraindik, batez ere sektore publikoan, ia egiturazko 
arazoa baita. Negoziazio kolektiboari dagokionez, % 
95,4ko estaldura lortu da, hamarkadako handiena. 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordeak azpimarratu du oso garrantzitsua dela 
enplegu-politika aktiboak zailtasun handienak 
dituzten kolektiboak enpleguan txertatzera eta 
enpleguari eustera bideratzea, baita genero-aldea 
murriztera ere. Ezinbestekoa da, halaber, arriskuen 
prebentzioa indartzea, 2024an erregistratutako lan-
ezbeharrei buruzko datuak ikusita.. 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 
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HEZKUNTZA 

Hezkuntzari dagokionez, demografiaren eragina ikus daiteke; izan ere, beheko mailetan matrikulatzeak 
beheranzko joera erakusten du eta DBHn, Batxilergoan, Lanbide Heziketan eta unibertsitatean matrikulazioak 
gora egiten jarraitzen du. Etengabeko ikaskuntzari, hezkuntza eta prestakuntza goiz uzteari eta goi-mailako 
ikasketak dituzten gazte tituludunen ehunekoari buruzko datuak hobeak dira Euskadin beste lurralde 
batzuetan baino, eta EAEko hezkuntza-administrazioek BPGrekiko duten gastu-ratioa Estatuko batez bestekoa 

baino handiagoa da. Ikasketak aukeratzean genero-desberdintasunak dauden arren, ikasketa horiek arinak dira eta murrizten 
doaz. Bestalde, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak azpimarratu du beharrezkoa dela hezkuntza-estatistikek 
eskola-segregazioari buruzko informazioa jasotzea.  

ETXEBIZITZA 

Etxebizitzaren merkatuari dagokionez, 
datu nagusien arabera, jarduera suspertu 
egin da, 2023an nolabaiteko geldialdia 
izan ondoren. 2024an, bai etxebizitzaren 

salerosketak bai eraikuntza-jarduerak tasa positiboak 
izan zituzten eta etxebizitza babestuaren eskaerak, 
berriz, gora egin zuen. Hala ere, prezioek gorantz 
jarraitzen dute eta alokairuko etxebizitzen eskaintza 
ez da nahikoa. 

Horri dagokionez, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte 
Arazoetarako Batzordeak etxebizitza-politikak indartu 
eta gauzatzearen garrantzia azpimarratu du eta 
Euskadiko Etxebizitzaren aldeko Itun Soziala 
horretarako tresna estrategikoa eta egiturazkoa dela 
uste du. Era berean, Euskadiko Hirigintza eta 
Etxebizitza Foroa sortzea baloratzen dugu, lankidetza 
publiko-pribatua susta baitezake, etxebizitza-politikak 
egokiago bideratu eta doitzeko. 

Era berean, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordeak oso garrantzitsutzat jotzen du "tentsioan 
dauden eremuen" figura etxebizitzaren merkatuan 
agerian dauden prezioen desorekak zuzentzeko 
tresna gisa sartzea. Arlo horretan ere garrantzitsua 
izango da 2025-2027 Plan Zuzentzaile berriaren 
bilakaera egiaztatzea 

GIZARTE BABESA 

Gizarte-babesaren eremuan, Euskal 
Autonomia Erkidegoko sistemak bere 
estaldura-maila Europako herrialde 
nagusien parekoa da eta helburu 

horretara bideratutako baliabide-mailak gora egiten 
jarraitzen du. Gizarte Zerbitzuen Plan Estrategikoak 
(2023-26) Sistema biztanleriaren zahartzearen 
eraginera egokitzeko erronkari heldu behar dio eta, aldi 
berean, kolektibo kaltebera guztiei laguntzen jarraitzen 
da. 

Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen dutenen 
kopurua % 3,3 hazi da aurreko urtearen aldean. 
Emakumeak kasuen % 57,8 dira eta onuradun gehien 
dituen adin-tartea 45 eta 54 urte artekoa da 
(guztizkoaren % 22,7). Gora egin dute DSBE 
pentsiodunen ehunekoak ( % 25,5etik 2023an % 26,6ra 
2024an) eta atzerritarrenak ( % 38tik 2023an % 39,2ra 
2024an), baita DSBEa soldata-errenten osagarri gisa 
jasotzen duten bizikidetza-unitateenak ere, 3,6 puntu 
gehiago 2023an baino. 

Euskadik beste autonomia-erkidegoek baino garapen 
handiagoa du Mendetasunari Arreta Eskaintzeko 
Sisteman, bai baloratutako pertsonen ehunekoari 
dagokionez, bai emandako prestazioei dagokienez, eta, 
gainera, 2024an murriztu egin dira itxaron-zerrendak. 
Nolanahi ere, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte 
Arazoetarako Batzordeak uste du beharrezkoa dela 
zaintzarekin lotutako lanen aitorpen soziala eta 
ekonomikoa handitzea, bai familietan, bai lan 
profesionalizatuetan. Bestalde, kezkagarria da 
pentsioen saldo defizitarioa, biztanleriaren zahartze 
progresiboak eragindakoa eta jarraipen aktiboa behar 
da hasitako erreformen eragina egiaztatzeko. 
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Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordearen osoko bilkurak hamasei osoko 
bilkurak egin zituen, horietatik hamahiru ohiz 
kanpokoak. Horietan, hamazazpi irizpen, 2024ko 
Jardueren Memoria, 2024ko EAEko Memoria 
Sozioekonomikoa eta 2026ko aurrekontuak 
onartu ziren.  

Osoko Bilkura Batzorde Iraunkora 

2025ean, Batzorde Iraunkorra hamar aldiz bildu zen. Besteak 
beste, honako gai hauek jorratu zituen: 2024ko Jardueren 
Memoria, 2024ko Memoria Sozioekonomikoa, 2024ko urteko 
kontuak eta 2026ko aurrekontuak, 2024ko auditoretza-txostena 
eta aurrekontuaren hiru hileroko betearazpenen aurrekontu-
kontrola. 

Organoen kolegiatuen bilerak 

2025eko Organoen kolegiatuen bilerak 

OSOKO BILKURAREN OSAERA  

EMAKUMEAK GIZONAK 

A TALDEA B TALDEA C TALDEA 
MISTOA 

D TALDEA 
ADITUAK 

BATZORDE IRAUNKORRAREN OSAERA  

EMAKUMEAK GIZONAK 

A TALDEA B TALDEA C TALDEA 
MISTOA 

D TALDEA 
ADITUAK 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 

47 GUZTIRA 

 10 
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Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordearen zortzi bilkura egin ziren. 

Txosten horietan, irizpen-aurreproiektu hauek onartu ziren, Osoko Bilkurari helarazteko, eta Gobernu Kontseiluak onartutako 
irizpenen jarraipenen berri eman zen. 

Sozial Garapenerako Batzordea 

BATZORDEA 
ERATZEA 

ONARTUTAKO ETA OSOKO BILKURARI 
HELARAZITAKO IRIZPEN-AURREPROIEKTUAK 

OSOKO 
BILKURAREN 

BERRESPEN-DATA  

OSOKO 
BILKURAK   

ONARTZEKO 
MODUA  

Martxoak 11 
Diru-sarrerak bermatzeko errentaren eta gizarte-
larrialdietarako laguntzen onuradunei aplikatzeko enplegu-
pizgarriak arautzen dituen Dekretu-proiektua 

Martxoak 19  Gehiengoz 

Martxoak 31 
Euskadiko Kooperatiben Legearen erregelamendua onartzen 
duen Dekretu-proiektua Apirilak 4  Aho batez 

Ekainak 24 
Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza 
ekonomikoa emateko eta ordaintzeko prozedura ezartzen 
duen Dekretu-proiektua 

Ekainak 27  Aho batez 

Uztailak 16  

Dekretu-proiektua, zeinaren bidez ezartzen baita sexu-
indarkeriaren biktimei dirulaguntzak emateko eta ordaintzeko 
prozedura, Sexu Askatasunaren Berme Integralari buruzko 
irailaren 6ko 10/2022 Lege Organikoaren 41. artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera 

Uztailak 21  Aho batez 

Uztaliak 18  
Guraso bakarreko familien araubidea arautzen duen Dekretu-
proiektua 

Uztailak 24  Aho batez 

Urriak 22  
Gizarte Larrialdietarako Laguntzen Erreglamendua onartzen 
duen Dekretu-proiektua Urriak 24  Aho batez 

Abenduak 16  

Norberaren bizitza, familia eta lana bateragarri egiteko 
laguntzak arautzen dituen Dekretu-proiektua 

Seme-alabaren bat duten familientzako laguntzen Dekretu- 
Proiektua 

Abenduak 19  Aho batez 

Abenduak 18  
Bitartekaritza- eta enplegatze-zerbitzua emateko Lanbide – 
Euskal Enplegu Zerbitzu publikoaren eta enplegatzeagentzien 
arteko akordio irekiak arautzen dituen Dekretu-Proiektua  

Abenduak 22  

Gehiengoz 
BOTO 

PARTIKULARRAK 

CCOO-LAB-UGT 

GIZARTE GARAPENERAKO BATZORDEAREN OSAERA  

EMAKUMEAK GIZONAK 

A TALDEA B TALDEA C TALDEA 
MISTOA 

D TALDEA 
ADITUAK 
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Euskadiko EGABren Garapen Ekonomikorako Batzordeak bost saio egin zituen. 

Bertan, honako irizpen-
aurreproiektu hauek onartu ziren, Osoko Bilkurari aurkezteko, eta Gobernu Kontseiluak onartutako irizpenen jarraipenen berri 
eman zen. 

BATZORDEA 
ERATZEA 

ONARTUTAKO ETA OSOKO BILKURARI 
HELARAZITAKO IRIZPEN-AURREPROIEKTUAK 

OSOKO 
BILKURAREN 
BERRESPEN-

DATA  

OSOKO BILKURAK   
ONARTZEKO  

MODUA  

Otsailak 27 
EAEko lanbide-heziketako ikastetxe integratuak arautzen dituen 
Dekretu-proiektua Martxoak 5  Gehiengoz 

Uztailak 14  

Zeinaren bidez Euskal Autonomia Erkidegoko hondakinen 
balorizazio energetikotik eratorritako zepak balorizatzeko 
jarduerei aplikatu beharreko araubide juridikoa ezartzen baita, 
ondoren bigarren mailako agregakin gisa erabiltzeko Dekretu-
proiektua 

Uztailak 21  

Gehiengoz 

Landa garapenaren euskal sarearen egitura, osaera eta funtzioak 
ezartzen dituen Dekretu-proiektua Gehiengoz 

Uztailak 16  

Industria Plana - Euskadi 2030 
Gehiengoz 

BOTO PARTIKULARRA: 

LAB 

Gastronomía Euskadiko Sariak arautzen dituen Dekretu-proiektua Aho batez 

Irailak 11  

Energia Berriztagarrien Kanonaren Erregelamendua onartzen 
duen Dekretu-proiektua 

Irailak 16  

Aho batez 

Nekazaritza-ustiategiei aholku emateko entitateena, eta horien 
aitortza eta erregistroari buruzko Dekretu-proiektua Aho batez 

Abenduak 18  
Euskadiko Turismo Mahaiaren funtzionamendu- eta antolaketa-
araubideari buruzko Dekretu-proiektua 

Abenduak 
22  

Aho batez 

Ekonomia Garapenerako Batzordea 

EKONOMIA GARAPENERAKO BATZORDEAREN OSAERA  

EMAKUMEAK GIZONAK 

A TALDEA B TALDEA C TALDEA 
MISTOA 

D TALDEA 
ADITUAK 

2. KAPITULUA Jardueren Txostena 
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Euskadiko EGABren Memoria Sozioekonomikoaren batzordeak 9 saio egin zituen. 

Bertan, hurrengo puntuak jorratu ziren: 

BATZORDEA 
ERATZEA 

2024KO MEMORIA 
SOZIOEKONOMIKOAREN 

ZIRRIBORROAK ETA 
BESTE PUNTU BATZUK 

KAPITULUAK 

Otsailak 14 

Otsailak 27 

Martxoak 14 

MSE 2024ren aurkezpena EHUko Udako Ikastaroetan  

Martxoak 27 
Lehen bidalketa 
MSE2024 

• I.5. GIZARTE EKONOMIA 

• VI.3 OSASUNA ETA OSASUN-SISTEMA 

• V.2. BIZI BALDINTZAK 

Apirilak 4 

 
Bigarren bidalketa 
MSE2024 

• III. INGURUMENA, ENERGIA ETA GARRAIOA 

• II. ZIENTZIA, TEKNOLOGIA, BERRIKUNTZA ETA DIGITALIZAZIOA 

Maiatzak 9 
Hirugarren bidalketa 
MSE2024 • II.2 EGOERA EKONOMIKOA  

Ekainak 6 
Laugarren bidalketa 
MSE2024 

• I.1. KANPOKO INGURUNE EKONOMIKOA 

• V.1. DEMOGRAFIA 

• V.4. GIZARTE-BABESA 

• VI.1 HEZKUNTZA 

• VI.2. KULTURA ETA HIZKUNTZA-ANIZTASUNA 

Ekainak 17  
Bosgarren bidalketa 
MSE2024 

• I.3. EKOIZPEN-SEKTOREAK 

• I.7. EKONOMIA EAEN: LABURPENA ETA GOGOETAK 

• IV. ENPLEGUA ETA LAN-HARREMANAK 

• V.3. EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA 

Ekainak 24  
Seigarren bidalketa 
MSE2024 

• I.4. SEKTORE PUBLIKOA 

• I.6. EUROPAKO NEXT GENERATION FUNTSAK 

• VI.4. ETXEBIZITZA 

• VII. ARAUGINTZA 

Ekainak 28  
2024KO MEMORIA SOZIOEKONOMIKOAREN PROIEKTUA, OSOKO BILKURAN AHO BATEZ ONARTUA. 
UPV/EHU KO UDAKO IKASTAROETAN AURKEZPENA PROPOSAMENA 

Memoria Socioekonomikoaren Batzordea 

MEMORIA SOZIOEKONOMIKO BATZORDEAREN OSAERA  

EMAKUMEAK GIZONAK 

A TALDEA B TALDEA C TALDEA 
MISTOA 

D TALDEA 
ADITUAK 
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3. KAPITULUA. Jarduera Instituzionala    
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Jarduera Instituzionala 
2025ean, Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak hainbat ekitaldi eta topaketa instituzionaletan parte hartu 
zuen. Esanguratsuenak azpimarratuko ditugu: 

3. KAPITULUA. Jarduera Instituzionala  

3. KAPITULUA. Jarduera Instituzionala  

8 

URTARRILA 

OTSAILA 

Atlantikoko Makroeskualdeari buruzko ASTeko lantaldearen bilera  

Saioa bideokonferentziaz egin zen, Atlantikoko makroeskualdeari buruzko dokumentua egiteko prozesuaren 
barruan.  

28 

30 ASTen Orientabideen Batzordea  

Presidenteak ASTen Orientabideen Batzordearen bileran parte hartu zuen, Salamancan. Bilkuran "ASTek 
makroeskualde atlantikoaren proiektuari egiten dion ekarpena" txostena onartu zen. Gainera, 2025erako bileren 
egutegia zehaztu zen, eta urtean zehar landu beharreko gai berri gisa hartu zen "erronka demografikoak eta 
migrazioak eskualde atlantikoetan" izenekoa. 

19 EGAB eta IHOBEren arteko topaketa   

Presidentea, idazkari nagusia eta Leire Ocerin eta Arantza Unzurrunzaga ikerketa eta proiektu arduradunak 
batera bildu ziren IHOBEren egoitzan Alexander Boto erakundeko zuzendari nagusiarekin eta haren taldeko 
beste pertsona batzuekin. Bileraren helburua bi erakundeen arteko elkar ezagutza indartzea izan zen.  

Forum Europa Tribuna Euskadi, Pello Otxandiano EH Bilduren Eusko Legebiltzarreko bozeramailearekin  

Presidentea Forum Europa-Tribuna Euskadiren ekitaldian izan zen; bertan Pello Otxandiano EH Bilduren Eusko 
Legebiltzarreko bozeramaileak hartu zuen parte.  

21 ASTeko Batzorde Betearazlearen bilera  

Saioa bideokonferentziaz egin zen eta bertan presidenteak eta idazkari nagusiak parte hartu zuten. Bileran, 
Sareko organo betearazleak makroeskualde atlantikoari buruzko dokumentua baliozkotu zuen, batzordeari 
orientabideak helarazteko.  

5 Forum Europa Tribuna Euskadi, Mikel Torres Bigarren lehendakariorde eta Ekonomia, Lan eta Enplegu 
sailburuarekin 

Presidentea Forum Europa-Tribuna Euskadiren ekitaldian izan zen Bilbon. Bertan, Mikel Torres Ekonomia, Lan 
eta Enplegu sailburu eta bigarren lehendakariordeak parte hartu zuen.  
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MARTXOA 

27 Bilera Lehiaren Euskal Agintaritzarekin  

Presidenteak eta idazkari nagusiak Ainara Herce Lehiaren Euskal Agintaritzako presidentea hartu zuten EGABen 
egoitzan, Enara Venturini eta Arantza González Lehiaren Euskal Agintaritza kideekin batera. Topaketan bi 
erakundeen arteko lankidetzarako aukerak aztertu ziren.  

5 Forum Europa Tribuna Euskadi, Denis Itxaso Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza eta Hiri Agendako sailburuarekin  

Presidentea Forum Europa-Tribuna Euskadiren ekitaldian izan zen Bilbon. Bertan, Denis Itxaso Eusko 
Jaurlaritzako Etxebizitza eta Hiri Agenda sailburuak parte hartu zuen.  

20 EHKB/UCEren 40. urteurrena  

Presidenteak EUSKAL HERRIKO KONTSUMITZAILEEN BATASUNA - EHKB UNIÓN DE CONSUMIDORES DE 
EUSKADI – UCE fundazioaren 40. urteurrena ospatzeko ekitaldian parte hartu zuen. Bertan, Celina Menaza 
fundatzaile eta EGABeko kide ohiari omenaldia egin zitzaion (batzordekidea gure jardueraren lehen urteetan).  

6 Bilbao Metropoli 30 - Urban Psychology 

Idazkaritza nagusia Bilbao Metropoli 30ek herritarren ongizate emozionalarekin lotutako hiri-espazioen eraginari 
buruz egindako ikerketaren aurkezpenera joan da. 

31 

13 Forum Europa Tribuna Euskadi. Mikel Jauregi, Eusko Jaurlaritzako Industria, Trantsizio Energetiko eta 
Jasangarritasuneko sailburua 

Presidentea Forum Europa-Tribuna Euskadiren ekitaldian izan zen Bilbon. Bertan, Eusko Jaurlaritzako Mikel 
Jauregi Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasuneko sailburuak parte hartu zuen. 

Forum Europa Tribuna Euskadi, Eusko Jaurlaritzako Noël d'Anjou Ogasun eta Finantzetako sailburuarekin 

Presidentea Forum Europa-Tribuna Euskadiren ekitaldian izan zen Bilbon. Bertan, Noël d'Anjou Eusko 
Jaurlaritzako Ogasun eta Finantza sailburuak parte hartu zuen. 

19 BC3 Klima Aldaketarako Euskal Zentroarekin bildu zen  

Presidentea, idazkari nagusia eta Arantza Unzurrunzaga eta Leire Ocerin azterlanen eta proiektuen arduradunak 
BC3ren egoitzan bildu ziren Euskal Herriko Unibertsitateko Leioako zientzia-campusean dagoen ikerketa-zentro 
horren arduradunekin.  

21 Ganberaren ostiralak. Anton Arriola, Kutxabankeko presidentea  

Presidentea Bilboko Merkataritza Ganberak antolatutako "Ganbaren ostiralak" ekitaldian izan zen. Bertan, Anton 
Arriolak, Kutxabankeko presidenteak, "Euskadiren gakoak Europako lidergo berri baterako" txostena aurkeztu 
zuen.  

21 EUROBASQUEko jardunaldia. Makroeskualde atlantikoa “Maila anitzeko espazio 
atlantikoa egituratzen” 

Lehendakariak hizlari gisa parte hartu zuen 
EuroBasquek (CFEME) Europako 
Mugimenduaren Espainiako Kontseilu 
Federalarekin batera antolatutako 
jardunaldian, Bilboko Euskalduna 
jauregian. Bere mintzaldian, Javier 
Muñecasek azaldu zuen duela gutxi Sare 
Transnazional Atlantikoak (RTA) onartu 
zuen txostena, “Makroeskualde 
atlantikoaren proiektuari RTAren 
ekarpena” izenekoa, eta eztabaida batean 
parte hartu zuen Makroeskualde 
atlantikoaren sustapenean inplikatutako 
beste eragile batzuekin. 
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Bilera Maria Ubarretxena Gobernantza, Administrazio Digital eta Autogobernuko sailburuarekin  

Presidentea eta idazkari nagusia María Ubarretxena sailburuarekin bildu ziren Bilbon, Xabier Otxandiano 
Erakunde Harremanetarako sailburuordearekin eta Anuska Ezcurra Kabinete eta Komunikazioko 
zuzendariarekin batera.  

4 Ganberako ostiralak - Jordi Gual Professor of Economics-IESE Business school     

Presidentea Bilboko Merkataritza Ganberak antolatutako "Ganberaren ostiralak" ekitaldian izan zen. Bertan, 
Jordi Gualek "Konfiantza krisia: enpresa eta geoekonomia Trumpen aro berrian" hitzaldia eman zuen.  

15 Euskadiko CCOOren XIII. Biltzar Konfederala  

Presidentea eta idazkari nagusia Euskadiko CCOOren XIII. Kongresu Konfederalaren hasiera ekitaldian izan 
ziren, Gasteizko Europa Jauregian.  

8 Valentzia. Gizarte Ekonomiaren ordezkarien topaketa Europako, Estatuko eta autonomia-erkidegoetako 
EGABetan  

Valentziako Erkidegoko Kooperatiben Konfederazioak (Concoval) eta Espainiako Ekonomiaren Konfederazioak 
(CEPES, València) antolatutako topaketan parte hartu zuen presidenteak. Bilera horren helburua ekonomia 
sozialak ekonomia- eta gizarte-kontseiluetan duen parte-hartzeari buruzko hausnarketa sustatzea izan zen.  

Bileran parte hartu zuten, halaber, Espainiako EGABeko presidente Anton Costasek eta Valentziako Erkidegoko 
EGABeko presidente Fernando Monerrek. 

12 

16 Euskaraldia. LHKrekin topaketa  

EGABen presidenteak, idazkari nagusiak eta lantaldeko kide batzuek topaketa bat egingo zuten LHKren 
egoitzan, EUSKARALDIA 2025 ospatzeko. 

12 CEBEK. Enpresa-topaketa eta sari-banaketa  

Idazkari nagusia Bilboko Euskalduna Jauregian izan zen Enpresa Topaketan eta CEBEK 2025 sarien banaketan. 

22 
eta 

23 

Erkidegoetako eta Espainiako EGABen urteko topaketa  

Erkidegoetako EGABen eta Espainiako EGABen urteko bilera, presidentea eta idazkari nagusia bertan zirela, 
Kanaria Handiko Las Palmasen izan zen, eta Kanarietako EGABek antolatu zuen.  

Topaketaren gai nagusia, EGABen baterako lanaldiaz gain, Espainiako immigrazioa izan zen.    

APIRILA 

MAIATZA 

3. KAPITULUA. Jarduera Instituzionala  
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29 Enpresaren eguna, ADEGI  

Presidentea eta idazkari nagusia Donostian egon ziren 2025eko Enpresaren Egunean. Ekitaldi horretan, ADEGI 
sarien kategoria guztiak eman ziren.  

2 

EKAINA 
"ETXEBIZITZAREN ERRONKA: KONPONBIDEAK DIMENTSIO 
ANITZEKO IKUSPEGI BATETIK ERAIKITZEN" jardunaldia  

Lehendakariak hizlari gisa parte hartu zuen EuroBasquek 
(CFEME) Europako Mugimenduaren Espainiako Kontseilu 
Federalarekin batera antolatutako jardunaldian, Bilboko 
Euskalduna jauregian. Bere mintzaldian, Javier Muñecasek 
azaldu zuen duela gutxi Sare Transnazional Atlantikoak 
(RTA) onartu zuen txostena, “Makroeskualde atlantikoaren 
proiektuari RTAren ekarpena” izenekoa, eta eztabaida 
batean parte hartu zuen Makroeskualde atlantikoaren 
sustapenean inplikatutako beste eragile batzuekin. 
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10 
eta 

11 

Bisita Akitania Berriko CESERera  

Presidentea, idazkari nagusia eta azterlan eta proiektuen arduraduna, Leire Ocerin, Akitania Berriko CESERek 
ekainaren 11n Bordelen egin zuen osoko bilkuran izan ziren, erakunde horren funtzionamendua hobeto 
ezagutzeko; bertan Javier Muñecas presidenteak hartu zuen parte. Aurreko egunean, EGABen ordezkaritza 
Akitaniako CESEReko arduradunekin bildu zen, bi erakundeen arteko aldebiko lankidetzari buruzko lan-saio 
batean.  

16 Mikel Torres bigarren lehendakariorde eta Ekonomia, Lan eta Enplegu kontseilariaren agerraldia 

Mikel Torresek, bere saileko arduradun nagusiekin batera, 
agerraldia egin zuen EGABen osoko bilkuran, sailak legealdirako 
dituen planak eta proiektuak azaltzeko. 

Bigarren lehendakariordearekin batera, Elena Pérez Lan eta 
Gizarte Segurantzako sailburuordea, Alfonso Gurpegui Enplegu 
eta Gizarteratze sailburuordea, Iñaki Ruiz Manzano Europako 
Ekonomia eta Funtsetako sailburuordea eta Francisco Pedraza 
Moreno Lanbideko zuzendari nagusia izan ziren, eta bakoitzak 
bere erantzukizun-arloaren proiektuak azaldu zituen.  

 

30 Mikel Jauregi Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarritasuneko sailburuaren agerraldia  

Sailburuak agerraldia egin zuen 
EGABen osoko bilkuran, bere sailak 
egindako Euskadi 2030 Industria 
Plana aurkezteko, une hartan, 
Batzordea plan horri buruzko 
irizpena egiten ari baitzen.  
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2 
ETA  

3 

Espainiako EGABen 2024ko Memoria Sozioekonomikoaren aurkezpena. Madril 

Presidentea eta idazkari nagusia Madrilen izan ziren, Espainiako Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako 
Batzordearen 2024ko Memoria Sozioekonomikoa aurkezteko jardunaldietan. Yolanda Diaz Espainiako 
Gobernuko bigarren presidenteordea izan zen inaugurazio-ekitaldiko burua.  

UZTAILA 

4 "Aurrekontuak genero-ikuspegiarekin: Gobernuaren konpromisoa" jardunaldia 

Idazkari nagusia Emakundek antolatutako "Aurrekontuak genero-ikuspegiarekin: Jaurlaritzaren konpromisoa" 
jardunaldian izan da.  

11 Ganberaren ostiralak. Ganberaren ostiralak – Jacinto Lobo, energian aditua, EEEko zuzendari nagusi ohia  

Presidentea Bilboko Merkataritza Ganberak antolatutako "Ganberaren ostiralak" ekitaldian izan zen. Bertan, 
Jacinto Lobok "Trantsizio energetikoa, ikuspegi errealista" hitzaldia eman zuen.  

15 2024ko Memoria Sozioekonomikoaren aurkezpena Eusko Legebiltzarran 

Bakartxo Tejeria Eusko Legebiltzarreko 
presidenteak presidentearekin eta idazkari 
nagusiarekin hitz egin zuen, Memoria 
Sozioekonomikoaren Batzordeko 
presidenteak lagunduta, eta 2024ko 
Euskadiko Memoria Sozioekonomikoa 
aurkeztu zioten. 

15 2024ko Memoria Sozioekonomikoaren 
aurkezpena Lehendakariari 

presidenteak eta idazkari nagusiak, Jon 
Barrutia Memoria Sozioekonomikoaren 
Batzordeko presidentearekin batera, 
Euskadiko 2024ko Memoria Sozioekonomikoa 
aurkeztu zioten Imanol Pradales 
Lehendakariari, Noël D’Änjou Ogasun eta 
Finantza sailburua lagun zuela.. 

17 MSE 2024 aurkezteko prentsaurrekoa  

Javier Muñecas presidenteak eta Jon Barrutia Memoria 
Sozioekonomikoaren Batzordeko presidenteak 2024ko 
memoria sozioekonomikoa aurkeztu zuten EGABen 
egoitzan egindako prentsaurrekoan .  
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1 Gizarte Ongizate, Gazteria eta Erronka demografikoko sailburuaren bisita 

Lehendakariak eta idazkari nagusiak Nerea Melgosa Gizarte Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko 
sailburua hartu zuten EGABen, Marian Olabarrieta Bizitza Beterako Laguntzen zuzendariarekin batera.  

10 EHUren udako ikastaroa: 2024ko Memoria Sozioekonomikoaren 
aurkezpena 

Eusko Legebiltzarreko presidente Bakartxo Tejería eta Eusko 
Jaurlaritzako Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko 
sailburu Nerea Melgosa izan ziren, Javier Muñecasekin batera, 
Donostiako Miramar jauregian, 2024ko Memoria Sozioekonomikoa 
aurkezteko, Eusko Jaurlaritzak antolatutako udako ikastaroari 
hasiera emateko ekitaldian.  

Memoriaren aurkezpena dokumentu hori egiteko ardura izandako 
Jon Barrutia batzordeburuak egin zuen, eta haren eduki nagusiak 
azaldu zituen.  

Ondoren, mahai inguru bat egin zen, Joseba Madariaga 
batzordekide adituak gidatuta, memorian jorratutako hainbat gairi 
buruz. Bertan, Arantxa Elizondok, Arantxa Ugidosek eta Marisa 
Arriolak parte hartu zuten. Eta ekitaldia osatzeko, James Wilson 
Orkestra-Lehiakortasunerako Euskal Institutuko zuzendari nagusiak 
honako hitzaldi magistral hau eman zuen: "Euskadiren 
lehiakortasuna eta ongizatea nazioarteko testuinguru aldakor baten 
aurrean".  

ABUZTUA 

5 Mondragón Unibertsitateko ikasturteari hasiera ematea  

Presidentea Arrasaten izan zen Mondragon Unibertsitatearen 2025/26 ikasturteari hasiera emateko ekitaldian.  

IRAILA 

9 RTA- Fundazioa eta Atlantic topaketa 

Sarearen lehendakariorde Francisco Rubiok, Extremadurako 
EGABeko presidenteak, Euskadiko EGABeko presidente Javier 
Muñecasek eta bi kontseiluetako idazkari nagusi María Jesús 
Pecerok eta Izaskun Astondoak osatutako RTAko ordezkaritza 
bat Bilboko Atlantic eta fundazioaren egoitzan bildu zen Iñigo 
Urkullu lehendakariarekin, Marian Elorza fundazioko 
zuzendariarekin batera. 
Topaketa RTAri Atlantic Fundazioaren helburuak eta ekintza-
plana aurkezteko ekitaldia izan zen. 
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17 Soldata-arrakalari buruzko Nazioarteko IV. Kongresua 

Idazkari nagusia soldata-arrakalari buruzko IV. Kongresuan izan da, Lan eta Enplegu Sailak bultzatuta, 
berdintasunean aurrera egiteko inflexio-puntu eta topagune gisa planteatzen dena 

URRIA 

30 Enpresan Bardin Gosariak 

Idazkari nagusia Enpresan Bardin Gosariak gosarira joan da. CEBEKek antolatutako “Benetakotasunetik gidatzea: 
emakumeen lidergoaren gakoak, oraindik aldaketari aurre egiten dion munduan” izeneko gosarira. 

24 Deustuko Unibertsitateko ikasturtearen hasiera  

Presidentea Bilbon izan zen Deustuko Unibertsitatearen 2025/26 ikasturteari hasiera emateko ekitaldian.  

6 "Enpresa-lidergoa genero-ikuspegitik" enpresa-topaketa  

Presidentea Bilboko Euskalduna jauregian izan zen CONFEBASKek antolatutako enpresa-topaketan, enpresa-
lidergoaren gaia genero-ikuspegitik jorratzeko.  

16 Ongizate, Gazteria eta Erronka Demografikoko sailburu Nerea Melgosaren agerraldia  

Nera Melgosa sailburua EGABen osoko bilkuraren aurrean agertu zen, EGAB beharrezko irizpena egiteko lantzen 
ari zen larrialdi-laguntzetarako erregelamendua onartzen duen dekretu-proiektua azaltze aldera. Sailburuarekin 
batera, Marian Olabarrieta Bizitza Beterako Laguntzen zuzendaria eta Itziar De la Peña Hirugarren Sektore Soziala 
eta Komunitate Ekintza Sustatzeko zuzendaria izan ziren.  

9 VIII. Enplegu Biltzarra, 2025. Vitoria-Gasteiz 

Presidentea Eusko Jaurlaritzako Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailak "Askotariko enplegua gizarte oparo eta 
kohesionatu batean" izenburupean antolatutako 2025eko VIII. Enplegu Biltzarrean izan zen.  

24 Erromako Kluba. Bilbo 

Presidentea Erromako Klubak Bilbon "Gazteriaren problematika. Lidergoaren ikuspegia" izenburuarekin 
antolatutako hitzaldi batean izan zen. Kluba gazteen lidergo eta talentuaren plataforma da, gazteen baldintzak 
hobetzeko inpaktu sozial positiboa sortzea bilatzen duena.  

AZAROA 
12 "Euskadi Etorkizunerantz". Europa Press Euskadi  

Presidentea Europa Press Euskadik antolatutako "Euskadi etorkizunerantz" ekitaldian izan zen Bilbon. Imanol 
Pradales lehendakariak inauguratu zuen, eta Noël d'Anjou, Mikel Jauregi eta Jose Ignacio Pérez Iglesias Eusko 
Jaurlaritzako sailburuek parte hartu zuten.  

14 Noël d'Anjouren agerraldia  

Ogasun eta Finantzetako sailburu Noël d'Anjouren agerraldia 
EGABen osoko bilkuran, Euskal Autonomia Erkidegoko 2026ko 
Aurrekontu Orokorren Proiektua aurkezteko.  

19 Enpresan Bardin Gosariak - CEBEK 

Idazkari nagusia CEBEKek antolatzen dituen Enpresan Bardin Gosariak gosarietan izan da, “Emakumea eta 
ekintzailetza: lidergoa asmoarekin” izenburupean 
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Komunikazioa  

Webgunea 

 

Web orrian Euskadiko Ekonomia eta 
Gizarte Arazoetarako Batzordeari, haren 
jarduerari eta argitalpenei buruzko 

informazioa eskaintzen da.  

Horren bidez, EGABek garatzen dituen jarduerei buruzko 
informazio eguneratua lor daiteke, hala nola irizpenak 
ematea, txostenak eta azterlanak egitea, hitzaldiak 
antolatzea eta abar. 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak 
argitaratutako lan guztiak sarrera librekoak dira, eta PDF 
formatuan deskarga daitezke, dokumentuen eta lanen 
atalean. 

. 

 

@CESEGAB sare sozialak 

 

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte 
Arazoetarako Batzordeak sare sozialetan 
parte hartzen du Xen, Facebooken eta 
LinkedIn-en dituen kontuen bidez, eta bere 

jarduerekin lotutako hainbat alderdiren berri ematen die 
jarraitzaileei. 

Informazio berekiaz gain, zerrenda irekien bidez biltzen eta 
aurkezten du intereseko erakunde eta eragile ekonomiko 
eta sozial ugarik eta Batzordea osatzen duten erakundeek 
sare sozial horri eskainitako informazioa. 

Era berean, garrantzitsutzat jotzen dituen hirugarrenen 
informazioak hautatzen eta zabaltzen ditu, erakunde 
aholku-emaile honen interes-esparruei dagokienez.  
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Argitalpenak 

2025 urtean zehar argitalpen hauek txertatu ditugu gure web-orrian www.cesegab.com PDF formatuan: 

• Jardueren Txostena 2024 

• EAEko Memoria Sozioekonomikoa  2024 eta Laburpena eta Gogoetak 

• Irizpenak: 

 

 I2025-01 EAEko lanbide-heziketako ikastetxe integratuak arautzen dituen DP 

I2025-02 
Diru-sarrerak bermatzeko errentaren eta gizarte-larrialdietarako laguntzen onuradunei 
aplikatzeko enplegu-pizgarriak arautzen dituen DP 

I2025-03 Euskadiko Kooperatiben Legearen erregelamendua onartzen duen DP 

I2025-04 
Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza ekonomikoa emateko eta 
ordaintzeko prozedura ezartzen duen DP 

I2025-05 Industria Plana - Euskadi 2030 

I2025-06 

Dekretu-Proiektua, zeinaren bidez ezartzen baita sexu-indarkeriaren biktimei 
dirulaguntzak emateko eta ordaintzeko prozedura, Sexu Askatasunaren Berme 
Integralari buruzko irailaren 6ko 10/2022 Lege Organikoaren 41. artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera 

I2025-07 
Zeinaren bidez Euskal Autonomia Erkidegoko hondakinen balorizazio energetikotik 
eratorritako zepak balorizatzeko jarduerei aplikatu beharreko araubide juridikoa ezartzen 
baita, ondoren bigarren mailako agregakin gisa erabiltzeko DP 

I2025-08 Landa garapenaren euskal sarearen egitura, osaera eta funtzioak ezartzen dituen DP 

I2025-09 Guraso bakarreko familien araubidea arautzen duen DP 

I2025-10 Gastronomía Euskadiko Sariak arautzen dituen DP 

I2025-11  Energia Berriztagarrien Kanonaren Erregelamendua onartzen duen DP 

I2025-12 
Nekazaritza-ustiategiei aholku emateko entitateena, eta horien aitortza eta erregistroari 
buruzko DP 

I2025-13 Gizarte Larrialdietarako Laguntzen Erreglamendua onartzen duen DP 

I2025-14 
Bitartekaritza- eta enplegatze-zerbitzua emateko Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzu 
publikoaren eta enplegatzeagentzien arteko akordio irekiak arautzen dituen DP 

I2025-15 Norberaren bizitza, familia eta lana bateragarri egiteko laguntzak arautzen dituen DP 

I2025-16 Seme-alabaren bat duten familientzako laguntzen DP 

I2025-17 Euskadiko Turismo Mahaiaren funtzionamendu- eta antolaketa-araubideari buruzko DP 

https://www.cesegab.com/eu-es/



